POUR VOUS
ACCOMPAGNER DANS
VOS DEMARCHES

les services de la DIRECCTE/DIECCTE
de votre région (services du Ministére du Travail)

3 OBJECTIFS

LE CONTRAT
DE GENERATION

FAVORISER L'EMPLOI
DES JEUNES

RETROUVEZ EMBAUCHEZ

DES INFORMATIONS
PRATIQUES SUR

www.contrat-generation.gouv.fr

SANS RENONCER
A LEXPERIENCE
DE VOS SENIORS

MAINTENIR LES SENIORS
DANS LEUR ACTIVITE
OU EN RECRUTER
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LE PRINCIPE

SEPTEMBRE

AVANT LE 30 SEPTEMBRE 2013 :
VOUS DEVEZ NEGOCIER ET
CONCLURE UN ACCORD.

EN CAS D’ECHEC
DE LA NEGOCIATION, PRESENTEZ
UN PLAN D’ACTION SUR
LE CONTRAT DE GENERATION.

APRES CETTE DATE,
SANS ACCORD NI PLAN D’ACTION,
VOUS VOUS EXPOSEZ
A DES PENALITES.

| ES POINTS DE
LA NEGOCIATION

DES ENGAGEMENTS
POUR L’'EMPLOI DES JEUNES

e objectifs chiffrés de recrutements de jeunes
en CDI

¢ modalités d’intégration des jeunes dans
I’entreprise

¢ modalités de recours et de développement
de I'alternance

e modalités de recours et d’accueil des stagiaires

DES ENGAGEMENTS
POUR LEMPLOI DES SENIORS

¢ objectifs chiffrés en matiére d’embauche
et de maintien dans I’emploi des seniors

e gctions en matiére d’amélioration des
conditions de travail et de prévention de
la pénibilité

¢ plusieurs domaines d’action a choisir entre
I’'aménagement des fins de carriere, |'organisa-
tion de la coopération intergénérationnelle, etc

DES ENGAGEMENTS EN FAVEUR
DE LA TRANSMISSION
DES COMPETENCES

e acces des jeunes, des seniors et
des référents a la formation
¢ organisation des échanges de compétences

DES ENGAGEMENTS EN FAVEUR
DE L’EGALITE ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES ET DE LA LUTTE
CONTRE LES DISCRIMINATIONS

TROIS ETAPES

1

Réalisez un diagnostic
pour analyser la pyramide des ages
de votre entreprise

2

Négociez un accord d’entreprise
ou, a défaut, établissez un plan d’action
et déposez-le aupres de la Direccte

3

Transmettez annuellement
un document d’évaluation
de la mise en ceuvre
de I'accord ou du plan



