3 OBJECTIFS RETROUVEZ

DES INFORMATIONS

PRATIQUESS_UR LE CONTRAT
www.contrat-generation.gouv. DE GENERATION

POUR VOUS
, ACCOMPAGNER DANS
P e VOS DEMARCHES
Contactez Pole emploi au
EMBAUCHEZ
ET BENEFICIEZ D’UNE AIDE
DE LETAT

ARTISANS

Q»)ENTREPRISES
COMMERCANTS

39 95:

MAINTENIR LES SENIORS
DANS LEUR ACTIVITE
OU EN RECRUTER

G ¢

ASSURER LA TRANSMISSION e S contrat de génération pole emploi
DES COMPETENCES ET

OWE STRATEUS DICOM - n° T13-89 - PE 9917

DES SAVOIRFFAIRE (=] CONSTRUISONS 3 WIS [E] CONSTAUISONS
ENSEMBLE i) M [NSEMBLE
LE NOUVE MODELE LE NOUVEA MODELE
FRANCAIS FRANCAIS




L E PRINCIPE

EMBAUCHEZ MAINTENEZ
UN JEUNE UN SENIOR
en CDI, de 57 ans et plus
de 16 ans a 25 ans (de 55 ans et plus

s'’il est reconnu
travailleur handicapé
ou s’il s’agit d’'une
nouvelle embauche)

(jusqu’a 30 ans
sl estreconnu
travailleur handicape)

et béenéficiez d’une
aide de 4000 € par an
pendant trois ans.
(soit 12 000€)

[ ES AVANTAGES

} > UNE AIDE
FINANCIERE
“ DE LETAT:

4000 € PAR AN
PENDANT 3 ANS

SOIT LUEQUIVALENT DE :
- =
du salaire
brut du jeune

(au niveau
du SMIC)

“ > Une aide au diagnostic
et a I'action pour reussir

le contrat de génération
dans votre entreprise

POUR CONNAITRE

LES CONDITIONS D’APPLICATION :

www.contrat-generation.gouv.fr

CEST SIMPLE

1

Recrutez un jeune en GDI
et identifiez le senior maintenu
dans I’emploi

2

Déposez la demande d’aide
a Pdle emploi grace au formulaire
présent sur le site
www.contrat-generation.gouv.fr

3

’aide vous est versée
tous les trimestres



