Dispositif prévisionnel AGRI'MOUV 2019-2020

Actualisée au 5 09 2019

Modalités de mise en ceuvre :

Public visé : Demandeurs d’emploi de niveau infra IV pour 80% des stagiaires

Période de réalisation : 2/09/2019 au 11/09/2020

Gouvernance : Comité de pilotage composé de la Région, de la DRAAF, de la Chambre régionale
d’agriculture Grand Est et des partenaires dont les 15 organismes de formation impliqués.

L'animation régionale est assurée par la Chambre régionale d’agriculture Grand Est

Effectif de personnes accompagnées : 180 demandeurs d’emploi sur la région Grand Est

Les modalités d’accompagnement des stagiaires :
Parcours avec entrées-sorties permanentes avec :

1. Un volet accompagnement des stagiaires dans la validation de projet, I'orientation vers une
formation et la recherche d’emploi

2. Unsocle de compétences professionnelles comportant :
o 1 module de mise en situation professionnelle de 154 heures dont 49 heures en
centre et 105 heures en entreprise
o 2 modules de formation modulaire de 140 heures au choix.

3. Mobilisation des partenaires emploi : ANEFA (bourse de I’'emploi), P6le Emploi, Cap Emploi,
Missions locales, ...

Les co-financements : Organismes gestionnaires, ANEFA, OPCO, Péle Emploi, ...

Modalités :
Nombre d’heures Nombre d’heures
en Grand Est maximal par
Demandeur d’emploi
AGRI’MOUYV / Volet socle de compétences 78120 434
professionnelles
AGRI’MOUYV / Volet accompagnement 3420 19




Schéma AGRI’MOUYV : Entrées-sorties permanentes aux différentes étapes selon les besoins de la personne.

1 Recrutement
(Info coll, ...)
2 Accompagnement
3 Voyage en agriculture
4 Accompagnement
5
6 Accompagnement
7
8 Accompagnement
9
10 Accompagnement
1 Formation de professionnalisation
12 Accompagnement

EMPLOI



