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Présentation du salon virtuel « Job pour tous » 

« Job pour tous » est le 1er salon virtuel de recrutement conçu par Hanploi CED en partenariat avec 
CHEOPS, le réseau national des Cap emploi. Il se tiendra du 6 au 17 novembre (jours ouvrés).  

 

Cet événement, entièrement en ligne, permet de reproduire le fonctionnement d'un salon de 
recrutement sans que les candidats, ni les recruteurs n'aient besoin de se déplacer.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Développé en région, « Job pour tous » permet aux personnes en situation de handicap à la recherche 
d'un emploi de se positionner sur les offres des employeurs locaux de leur région, engagés en 
faveur de l’intégration des personnes handicapées.  
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VISIO-
CONFÉRENCE  TÉLÉPHONE  CHAT 

(ou en présentiel, à titre exceptionnel). 

Les entretiens sont effectués par :   



www.jobpourtous.com 

ÉTAPE 1 : INSCRIPTION 
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Je me connecte sur www.jobpourtous.com et je m’inscris 
 

- Si je suis déjà inscrit(e), j’entre mon identifiant et mot de passe sur la page d’accueil pour accéder à 
mon compte.  
 

- Si cela n’est pas encore le cas, je procède à mon inscription en tant que candidat en remplissant 
un formulaire en ligne (coordonnées, CV, modes d’entretien à privilégier, métiers recherchés…). 
 Durée : environ 5 minutes 

 
 
 

Lors de mon inscription, j’ai la possibilité de répondre à un 
formulaire en ligne qui me sera utile par la suite pour tester 
ma compatibilité aux offres (une dizaine de minutes).  
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Une fois le formulaire bien rempli, je reçois un email confirmant la prise en compte de mon 
inscription. 

 

Je clique sur le lien pour confirmer mon adresse e-mail et activer la création de mon compte 
candidat. Je suis ensuite redirigé(e) sur le site de « Job pour tous » dans mon espace candidat. 

ÉTAPE 2 : J’ACTIVE MON COMPTE 
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VUE SUR MON ESPACE CANDIDAT  

Je peux modifier toutes les 
données renseignées au 
moment de l’inscription en 
cas d’erreur ou de besoin 
de mise à jour.  
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           Dans mon Espace Candidat :  
 

J’accède à toutes les offres de ma région ou de mon département (que je peux filtrer 
selon différents critères : contrats, niveau d’études, métiers…) 
 
Je découvre les offres sélectionnées spécialement pour moi. D’où l’importance de bien 
remplir mon profil lors de son inscription via le formulaire. 

 

 
 
 

Offres sélectionnées 

pour moi 

ÉTAPE 3 : JE DÉCOUVRE LES OFFRES ET JE POSTULE 



www.jobpourtous.com 

Découvrez si l'offre de l'entreprise à laquelle vous avez postulé vous correspond, tant par 
ses missions, son environnement de travail et ses valeurs… Passez l'évaluation en ligne ! 

 

Si je n’ai pas rempli le formulaire de compatibilité aux offres au moment de mon inscription, je le 
retrouve dans mon espace Candidats, en cliquant sur le bouton “Ma compatibilité avec les offres” 
(durée : 10 minutes en moyenne). 
 

Lorsque je me positionnerai sur une offre, je pourrai savoir comment je me situe par rapport au 

profil du candidat idéal pour le poste.  
 

UN ATOUT ESSENTIEL qui peut donner envie à un recruteur de me convier à un entretien, même si 
mon CV présente quelques"lacunes" en termes de compétences ou d'expérience. 
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Seulement sur Job pour tous : 
TESTEZ VOTRE COMPATIBILITÉ À UNE OFFRE 

Ici, la jauge m’indique que je corresponds 
à 74% au profil du candidat idéal.  

Si j’estime que le résultat de mon évaluation 
n’est pas à mon avantage, j’ai la possibilité de le 
masquer avant de postuler, en décochant la case. 



www.jobpourtous.com 

 
En cliquant sur une offre, je découvre le descriptif détaillé de celle-ci  
 

Si l’offre m’intéresse, je peux l’ajouter dans mes favoris et/ou demander directement un entretien en 
cliquant sur le bouton « Postuler à l’offre » 
 Important :  
- Rendre visible ou masquer les résultats de mon évaluation mesurant ma compatibilité sur cette offre 
- Préciser mes indisponibilités éventuelles 

 

Si le recruteur accepte de me faire passer un entretien, je reçois un mail avec la date et l’horaire de 
l’entretien, ainsi que le mode de communication prévu (téléphone, chat, visio-conférence, ou présentiel). 
Important : Tous mes rendez-vous sont visibles dans mon espace Candidats, onglet « Mes rendez-vous ». 
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MODE D’EMPLOI 

ÉTAPE 3 : Je découvre les offres et je postule (suite) 

Je clique sur ce bouton 
pour postuler à l’offre 



www.jobpourtous.com 
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Soyez prêt(e) quelques minutes avant l’horaire fixé avec votre CV à proximité.  
Un entretien dure entre 15 et 30 minutes. 

 
 

Entretien téléphonique : c'est le recruteur qui m'appelle à l'heure prévue sur le numéro de téléphone 
mentionné dans mon profil. Attention : Le recruteur peut vous contacter en appel masqué. Veuillez répondre au cas où. 
 

Entretien par chat ou visio-conférence :  
- Je me connecte à mon Espace Candidat,  
- Je clique sur l’onglet « Mes rendez-vous », « Confirmer le rendez-vous ». Dès que le recruteur aura lancé la 
visio-conférence ou le chat, je clique sur le bouton « Rejoindre la visio-conférence/chat», 
- J'attends que le recruteur commence à écrire (ou à parler) et je peux débuter le chat.  
 Important : Pour activer le mode visio-conférence, ma webcam et mon micro doivent être branchés et fonctionnels.  
 

 

ÉTAPE 4 : JE PASSE MON ENTRETIEN 

Zone de texte pour le chat.  
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POUR ÊTRE EFFICACE, QUELQUE SOIT LE MODE D’ENTRETIEN RETENU :  

 

- Je choisis un endroit calme, pour ne pas être dérangé(e) 

- Je me renseigne sur l’entreprise et l’offre. 

- J’identifie mes compétences à valoriser. 

- Je n’hésite pas à poser des questions si quelque chose n’est pas clair. 

- Je prépare en amont les questions à poser au recruteur. En fin d’entretien, il vous sera 

probablement demandé si vous avez des questions, c'est le moment de montrer votre curiosité 

et votre intérêt pour le poste. 

- Je soigne le ton que j’emploie avec le recruteur, je dois rester dans un cadre professionnel.  

 

NOS CONSEILS POUR PRÉPARER VOS ENTRETIENS 
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POUR FAIRE BONNE IMPRESSION, DANS LE CADRE DU CHAT : 

- Je supprime les abréviations SMS, du type : “Bjr”, “Bcp”, “Lol”, “ Mdr”, ...”. Je dois 
rester professionnel(le). 

- Je relis mon message avant de l’envoyer. La précipitation entraîne parfois 
quelques fautes d’orthographe et/ou de syntaxe, qui pourront être pénalisantes 
lorsque le recruteur lira votre message. 

 Astuce : je tape en amont mes phrases sur un support disposant d’un correcteur 
orthographique (type Word), avant de les poster en ligne. 

NOS CONSEILS POUR LE CHAT 
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La Hotline « Job pour tous » est disponible pour répondre  
à vos questions tout au long de l’évènement :  

01 44 52 40 69 
communication@jobpourtous.com 

 

DES QUESTIONS ? 

Rendez-vous sur www.jobpourtous.com  
pour découvrir les offres et demander  

des entretiens aux recruteurs ! 


