SALON DE RECRUTEMENT VIRTUEL
HANDICAP ET EMPLOI

DU 6 AU 17
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@, Présentation du salon virtuel « Job pour tous »

« Job pour tous » est |e 1¢ salon virtuel de recrutement concu par Hanploi CED en partenariat avec
CHEOQOPS, le réseau national des Cap Emploi. Il se tiendra du 6 au 17 novembre (jours ouvreés).

Cet événement, entiérement en ligne, permet de reproduire le fonctionnement d'un salon de
recrutement sans que les candidats, ni les recruteurs n'aient besoin de se déplacer.

TELEPHONE CHAT

(ou en présentiel, a titre exceptionnel).

VISIO-

Les entretiens sont effectués par : CONFERENCE

Développé en région, « Job pour tous » permet aux personnes en situation de handicap a la
recherche d'un emploi de se positionner sur les offres des employeurs locaux de leur région,
engagés en faveur de l'intégration des personnes handicapées.
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@ REJOINDRE L'ESPACE RECRUTEUR

ETAPE 1: Je me connecte sur www.jobpourtous.com

1¢r CAS : Je ne suis pas encore inscrit-e en tant que recruteur

A e clique sur le bouton « Inscription » de la page d'accueil, puis sur « Je suis recruteur »
& Jentre le numéro de SIREN de mon entreprise

1
g
A

o Si mon entreprise n'est pas encore en base de
données

- Je suis invité(e) a remplir 2 formulaires : kb,
Le 1¢" : pour enregistrer mon entreprise en base de
données.

Le 279 : pour créer mon compte recruteur qui sera utilisé
pour m authentifier sur la plateforme et accéder & mon
espace.

Informations sur 'entreprise Informations sur le recruteur
Numéro de Siren de l'entreprise * Civilizé *

789123456

Nom 2 Prénom Nom:

- Je recois un 1°* mail de prise en compte de ma
demande d'inscription pour confirmer mon email.

- C'est seulement aprés vérification de mon
entreprise par Hanploi CED, que je recois un 2" mail
confirmant mon inscription. Je peux ainsi entrer mes
identifiants (email, mot de passe choisis) pour accéder a
mon espace et déposer mes offres.

, Job = .
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REJOINDRE L'ESPACE RECRUTEUR

o Si mon entreprise est déja en base de données,

Je suis invité(e) a remplir un formulaire @ @ 5

pour créer mon compte recruteur qu’ sera VERIFICATION DU SIREN ENTREPRISE CONFIRMATION DE COMPTE
utilisé pour m‘authentifier sur la plateforme ————
pour
et accéder a mon espace recruteur. Gl *
Entreprise correspondant au numéro de SIREN cune valeur sélectionnée
-Je recois un 1¢* mail de prise en o S
ye . L. B
compte de ma demande d’inscription Hanpiol

pour confirmer mon email.

Siren | 010203040

Posi occupé =

- Hanploi CED vérifie que jappartiens bien et Tt

T . .
a l'entreprise en question. e delenseprie =
Le numéro de SIREN que vous avez entré correspond & une entreprise déja enregistrée en base de
~ . . . . . données.
- Dés validation je recois par emai | de o T D e R o0 emal
’ validée par I équipe technique Hanplar CED avant que vous puissiez avoir accés 3 lespace recruteur.

confirmation pour accéder a mon
compte recruteur et déposer mes offres.

Mo de passe

Confirmation du mot de passe

Possibilicé de réaliser des entretiens en visie-conférence

J'accepte les conditions générales *

, Job = .
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@ REJOINDRE L'ESPACE RECRUTEUR

28 CAS : Je suis déja inscrit-e en tant que recruteur

A Je clique sur le bouton « Connexion » de la page d'accueil, puis sur « Je suis recruteur ».
A )entre mes identifiants (email, mot de passe) pour accéder a mon espace recruteur et déposer mes offres d'emploi.

Job & 0000
pour tous

Connexion
Choisir un type de profil Email
JE SUIS RECRUTEUR Mot de passe

SE CONNECTER
JE SUIS CANDIDAT

VOUS AVEZ OUBLIE VOTRE MOT DE PASSE ?

, Job = .
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@ REJOINDRE L'ESPACE RECRUTEUR

ETAPE 2 : Jaccéde & mon Espace Recruteur

AF¥ Dans mon « Espace Recruteur » (tableau de bord), je retrouve toutes les informations relatives a mon compte via les cing
rubriques suivantes :

o MON COMPTE avec mes informations personnelles renseignées lors de l'inscription : Nom, prénom, téléphone, poste,
email, mot de passe, possibilité d’entretien en visio-conférence ou non. Toutes ces données sont modifiables.

o MES RENDEZ-VOUS sous forme de liste ou de calendrier. Vue sur tous mes entretiens prévus avec les candidats (date,
heure, type d'entretien téléphone, visio-conférence ou chat...). Possibilité d'annuler ou de modifier un entretien programmé.

o CANDIDATURES RECUES : apercu des demandes de rendez-vous envoyées par les candidats

- Etat de traitement des candidatures (candidature « en attente », « acceptée », « refusée »).

- Possibilité de télécharger le CV du candidat ayant postulé a mon offre (et d'exporter I'intégralité des CV recus).
- Apercu du matching offre / candidat (classique et évaluation candidat idéal).

o MES OFFRES D’EMPLOI : Apercu de mes offres en ligne (possibilité de modification, de suppression et d'ajout d'offres).

o MES MESSAGES : Acces a tous les messages des candidats ayant postulé a mes offres. C'est dans cet espace que je peux
entrer en contact avec les candidats et inversement.

- Job "
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O:VUE SUR MON ESPACE RECRUTEUR

— Job & » 0000
— mtm‘s £ Bonjour Recruteurv

Tableau de bord

Mes rendez-vous MON PROFIL LEXIQUE SOLUTION DE MATCHING
24 Candidatures recues @
Informations personnelles Afin de garantir I'efficacité du matching Candidat / Offre, je serai invité(e) a renseigner deux précieuses
Mes offres d'emploi informations au moment de la création de mon offre : le type d'emploi et le type d'entreprise.
M p fi delacré d ffre : | d'emploi et | d

mr Recruteur Test R ) p .
&2 Mes messages @ « LE TYPE D'EMPLOI » correspondant au poste a pourvoir
S nploi.com .. L . ) - ) ) )
p Techniciens / Experts : personnes qui n‘ont ni fonctions managériales, ni fonctions commerciales.
N Ajouter un recruteur

L. 0102030405 Managers : personnes qui encadrent directement une équipe et une seule.
L . L Vendeurs : personnes qui ont des fonctions commerciales, technico-commerciaux, consultants.
& Je peux réaliser des entretiens vidéos Dirigeants : personnes qui encadrent indirectement plusieurs équipes.

Mon entreprise B B _ )
« LE TYPE D'ENTREPRISE », C'est-a-dire le type de management de mon entreprise

Test La bureaucratie fluide : Entreprises de taille importante dont le haut niveau de structuration n‘engendre pas de
g rigidité.
Mon poste: Chargé de recrutement : i A : gy : : & s
P 8 La bureaucratie traditionnelle : haut niveau de structuration couplé & un faible niveau de flexibilité.
Mon service: RH Test La supervision directe : faible niveau de structuration mais pouvoir fort du dirigeant.

L'adhocratie : faible niveau de structuration et faible pouvoir du dirigeant. C'est le cas de certaines start-ups ou de

Modifier mon profil trés petites structures ou les décisions sont prises collectivement.

Retrouver l'intégralité du Mode d'emploi recruteur en cliquant ici.

NAVIGATION CONTACT MENTIONS LEGALES @ Connectéfe).

www.jobpourtous.com




Q UNE NOUVELLE METHODE POUR VOUS AIDER
@ A SECURISER VOS FUTURS RECRUTEMENTS

Découvrez sur Job pour tous, une nouvelle méthode d’évaluation en ligne s'appuyant sur la
structure cognitive, les compétences transversales et comportementales des candidats.

\/

Avec cette solution, Job pour tous vous permet de:
A¥ Gagner du temps dans la sélection de profils

A Découvrir si le candidat ayant passé I'évaluation est compatible avec le poste proposé et avec votre
organisation professionnelle (environnement de travail, valeurs et culture).

A Visualiser instantanément - grace & une jauge - la probabilité de réussite d'intégration et d'évolution de
carriére d'un candidat : intégration, mobilité et durabilité.

Ici, le candidat correspond a 60% au profil du candidat
idéal, quant au poste et a I'organisation
professionnelle de mon entreprise.

SCORE DE MATCHING

Le candidat a complété son évaluation. Vous pouvez voir le
score de matching entre le profil de compatibilité du
candidat et I'offre sur laquelle il a postulé.

NB : Les résultats de ce test en ligne ne sont
gu'indicatifs et participent a I'aide a la décision RH.

lIs ne peuvent remplacer et/ou se substituer aux
facteurs humains : l'expérience, comme la qualité
des techniques de questionnement en entretien,
sont évidemment nécessaires pour une prise de
décision objective quant a l'acceptation ou non

d'une demande d‘entretien et la poursuite du
processus de recrutement.




‘ LEXIQUE DE LA METHODE D’EVALUATION
‘ pour bien renseigner les champs de mon offre

Afin de garantir l'efficacité du matching Candidat / Offre , je suis invité(e) a renseigner trois
précieuses informations au moment de la création de mon offre : le type d'emploi, le type

d'entreprise et le poste a pourvoir. Ces informations vous permettront de « créer » le profil de votre
candidat idéal pour cette offre.

A¥ JE SELECTIONNE « LE TYPE D'EMPLOI » correspondant au poste & pourvoir
Techniciens / Experts : personnes qui n'ont ni fonctions managériales, ni fonctions commerciales.
Managers : personnes qui encadrent directement une équipe et une seule.
Vendeurs : personnes qui ont des fonctions commerciales, technico-commerciaux, consultants.
Dirigeants : personnes qui encadrent indirectement plusieurs équipes.

A )E SELECTIONNE « LE TYPE D’ENTREPRISE » , C'est-a-dire le type de management de mon entreprise

La bureaucratie fluide : Entreprises de taille importante dont le haut niveau de structuration n'engendre
pas de rigidité.

La bureaucratie traditionnelle : haut niveau de structuration couplé a un faible niveau de flexibilité.
La supervision directe : faible niveau de structuration mais pouvoir fort du dirigeant.

L'adhocratie : faible niveau de structuration et faible pouvoir du dirigeant. C'est le cas de certaines start-
ups ou de tres petites structures ou les décisions sont prises collectivement.

A JE SELECTIONNE « LE POSTE A POURVOIR » , C'est-a-dire le métier le plus proche associé a I'offre déposée

, Job = .
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JE DEPOSE MON OFFRE EN LIGNE

Dans mon Espace Recruteur, je me rends dans l'onglet « Mes offres d'emploi »

A¥ Jeclique sur le bouton en haut a droite : & JIVEITREL T TG

= Job & % 00006

¥ "
Mes offres d'emploi —
Al Mon compte
Mes rendez-vous Filtrer les offres |
Régions - rtements v Famil ie v
3¢ Candidat &
G candidatures recues @ Recherche par mots-clés ’
[ Mes off mploi Chercher par mots-clés Métiers - ontrat v || Expérience . |
|
B2 Mes messages @ Niveau d'études
SL ajouter un recruteur R . . -
TEST - CHARGE DE RECRUTEMENT 1 CANDIDATU

Post hoc impie perpetratum qued in aliis quoque iam timebatur, tamquam licentia crudelitati indulta per suspicionum nebulas
aestimati quidam noxil damnabantur. quorum pars necati, alii puniti bonorum multatione actique laribus suis extorres nullo sibi
relicto praeter querelas et lacrimas, stipe conlaticia victitabant, et civili iustoque imperio ad veluntatem converso cruentam,

claudebantur opulentae domus et clarae,
BAC +5 et plus / Catégorie A o

Coactique aliquotiens nostri pedites ad eos persequendes scandere elivos...

o Hanploi

EXPORTER LES CANDIDATURES | VOIRL'OFFRE = EDITER | SUPPRIMER

DIDATU

TEST 01 - CHEF DE PROJET

Dum 2pud Persas, ut supra narravimus, perfidia regls motus agitat insperatos, et in eois tractibus bella rediviva consurgunt, anno
R sexto decimo et ea diutius post Nepotiani exitium, saeviens per urbem aeternam urebat cuncta Bellona, ex primordiis minimis ad
' Hanploi T clades excita luctuosas, quas obliterasset utinam iuge silentium! ne forte paria quandogue temptentur, plus exemplis generalibus
nocitura quam delictis.

Adolescelat 2utem obstinatum propesitum erea haec et similia multa scrutznda, stimulos..

EXPORTER LI VOIRL'OFFRE  EDITER | SUPPRIMER

TEST 2017 - CONSEILLER CLIENTELE

Test
s

E st
BAC +5 et plus / Catégorie A

2 Hanploi

EXPORTER LES CANDIDATURES | VOIRLIOFFRE = EDITER | SUPPRIMER

Q 14
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O:jE DEPOSE MON OFFRE EN LIGNE

A Je remplis rigoureusement les champs suivants :

o CHOIX DES DEPARTEMENTS POUR L'OFFRE

o INFORMATIONS GENERALES Je sélectionne le ou les départements ou je souhaite diffuser I'offre

« Intitulé du poste » , « Type de contrat », « Durée du contrat » (hors , .
CDI), « Années d’ expérience », « Niveau d’ études », « Code postal », o CHOIX DES FAMILLES DE METIER ET DES METIERS DE L'OFFRE

« Ville », «Type d'offre » Je sélectionne la famille et le métier associé

o DETAIL DU POSTE

Ajouter une nouvelle offre d'emploi wpmuter | v Grerorte | L I X .
: i Je tape la description du poste (missions, profils, compétences...)

INFORMATIONS GENERALES

Inticulé du paste X

A¥ INFORMATIONS POUR « CREER » LE CANDIDAT IDEAL
Je sélectionne le type d’emploi, et le type d'entreprise, et le type de
poste a pourvoir, relatifs a I'offre déposée

Je valide I'offre en cliquant sur le bouton :

Durée u conerat

Code postal

CHOIX DES DEPARTMENTS POUR L'OFFRE

Votre entreprise 2 été définie comme présente dansla région ie-ge-France. Mous vous invitons & chaisir d-dessous Je ou les départements ol vous souhates diffuser
offre,

. CANDIDAT IDEAL
Départements pour la région lle-de-France
Paris Seine-et-Mame Yvelines Essonne Hauts-de Seine ‘Seine-Saint-Denis. Val-de-Marne Val-d'oise
Afin de garantir I'efficacité du matching Candidat / Offre, veulllez renseigner les champs ci-aprés. Vous pourrez ainsi découvrir si le candidat ayant passé Févaluation est compatible
avec le poste proposé et votre organisation professionnelie (environnement de travail, valeurs et culture).

CHOIX DES FAMILLES DE METIER ET DES METIERS DE L'OFFRE Type diemplol Rappel du lexique :
Expert/Technicien v «LETYPE D'EMPLOI » correspondant au poste  pourvoir  « LE TYPE D'ENTREPRISE », C'est-a-dire le type de
o management de mon entreprise
En sélectonnant les familles de méters de vatre choix. les méTers de cete famle £ gjouteront sutomatquemeant d-dessous. Vous pourres alors choisir les méters Techniciens / Experts : personnes qui n'ont ni fonctions
appartenant 3 ces familles ef carrespondant  vos besains de recrutamant Type d'entreprise managériales, ni fonctions commerciales La bureaucratie fluide : Entreprises de talle importante dont
> Managers : personnes qul encadrent directement une équipe 1€ haut niveau de structuration n'engendre pas de rigidite.
Farites e micios e fotire Bureaucratie fluide ¢ | e La bureaucratie traditionnelle : haut niveau de structuration
A . . 3 b e g ciak couplé 3 un faible niveau de flexibili
Gestion / Comptatité / Financa Maintenance / Réparation / Enwretien./ Praduction | Ingénierie / Diression post ” Vendeurs : personnes qui ont des fonctions commerciales, ouplé & un faible niveau de flexibilite.
05183 poutvolr technico-commerciaux. consultants. La supervision directe : faible niveau de structuration mals
Intermst ) sesmmeres TP/ Second om st Communiestion Cdstion | Grandh Marseting e Dirigeants : personnes qui encadrent indirectement plusieurs pouvoir fort du dirigeant
Logistique [ Achet/ Sceck [ Transpert | Jus digus / Fiszs Administration / Secré Santé!Socisl || Commercial / Verse équipes L'adhocratie :

du dirigeant. Cles

Banque/ Assurance | Systéme dinformations | Télécom | Etudes/Recherche | Hétellerie / Restauration f Tourisme
petites structures ol les décisions

nt prises collectivement.

Métiers de 'ofire

-
DETAIL DU POSTE

. Job -
www.jobpourtous.com pourtous -
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A¥ Dans mon Espace Recruteur, je me rends dans la rubrique « Ajouter un recruteur»
- Je remplis un formulaire, intégrant toutes les informations le concernant (hom, prénom, téléphone, poste, service).
- Je crée aussi ses parametres de connexion, avec son email professionnel et un mot de passe que je choisis pour lui.

JINVITE UN COLLEGUE A REJOINDRE JOB POUR TOUS

A Aprés avoir cliqué sur « Créer le recruteur », mon collégue recevra instantanément un email avec ses identifiants

(email et mot de passe) pour accéder a son propre Espace Recruteur et ajouter des offres d'emploi rattachées a votre
entreprise.

Ajouter un recruteur a mon entreprise

@ Mon compte

Mes rendez-vous FORMULAIRE DE CREATION D'UN RECRUTEUR Je tape I’email de mon collégue
24 Candidatures recues @
P Mes offres diamplol Informations sur le recruteur Position au sein de I'entreprise Parameétres de connexion
Civilité * Poste occupé * Email
&2 Mes messages @
Mile i Chargée de communication cjeanbaptiste@hanploi-ced.fr
|
Prénom * Service de I'entreprise * Mot de passe
Cynthia communicaton e
Nom *

v Possibilité de réaliser des entretiens en visio-
JEAN-BAPTISTE conférence e

Numéro de téléphone *

0144524098 Je lui choisis un mot de passe, qu’il pourra

modifier ensuite dans son Espace recruteur.

- Job "
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JE GERE MES RENDEZ-VOUS

A& JACCEPTE UN ENTRETIEN

-Je me rends dans
« Candidatures recgues ».

l'onglet

-Je clique sur « Proposer un
rendez-vous » pour valider la
demande d’entretien du candidat,
apres consultation du CV (bouton
« Télécharger le CV »).

-Je clique sur le calendrier pour
définir la date et I'horaire de
I” entretien avec mon candidat

- Je choisis mon mode d’entretien
(téléphone, chat ou visio). Je
vérifie en amont les possibilités de
communication du candidat et
visionne le message éventuellement
laissé par celui-ci (motivations et/ou
indisponibilités)

=> Une fois le rendez-vous validé, celui-
Ci apparait dans mon tableau de bord,
onglet « Mes rendez-vous ».

I
3
A\l

pourtous

00006

£ Bonjour Recruteu

Candidatures recues
{2 Mon compte

Candidatures en attente
Mes rendez-vous

TEST - CHARGE DE RECRUTEMENT
¢ Candidatures recues 1

[ Mes offres demploi f Candidature envoyée par Candidat TEST /BN (e vendredi 15 septembre 2017
17h35

B Mes messages @

Téléchargerlecv || Voir I'offr

S Ajouter un recruteur

Candidatures déja traitées

TEST 2017 - CONSEILLER CLIENTELE

Candidature envoyée par sophie [JJJll e vendredi 15 septembre 2017 17h37

TEST 01 - CHEF DE PROJET [ENEI NI TCIEE A

Proposer in rendez-vous | Rejeter la candidature

+Afficher pius de détails

Début du rendez-vous: vendredi 15 septembre 2017 17h38
Fin du rendez-vous: vendredi 15 septembre 2017 17h44
Type d'entretien souhaité: Par visio-conférence ou chat

+Afficher plus de détails

Motif de rejet
Bonjour, Nous avons bien pris connaissance de votre candidature au poste de Test pour
Cynthia Les éléments que vous nous avez communiqués ont été étudiés avec attention.

Candidature envoyée par Candidat TEST /RSN e vendredi 08
15h48

2017 d'autres candidats présentent un profil correspondant davantage &
notre recherche et nous ne pouvons pas donner une suite favorable & votre candidature.

Sans contre-ordre de votre part, nous nous permettons de conserver votre candidature

pour d'éventuelles autres opportunités. Nous vous souhaitons d'aboutir rapidement dans

vos recherches. Nous vous prions d'agréer, nos salutations distinguées.

- Job "
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O:jE GERE MES RENDEZ-VOUS

A JE REFUSE UN ENTRETIEN

En cliuant sur « Rejeter la candidature », je refuse la demande d'entretien du candidat (le profil ne correspondant

pas a mon offre, je nai plus de créneau disponible...). Le candidat en sera informé par email et via son espace
Candidat.

Candidatures recues

Candidatures en attente

TEST - CHARGE DE RECRUTEMENT

Candidature envoyée par Candidat TEST JEAN-BAPTISTE le vendredi 15 septembre 2017 : 2
17h35 Proposer un rendez-vous Rejeter la candidature

Télécharger le cv | Vair l'offre +Afficher plus de détails
\ SCORE DE MATCHING GLOBAL: ¥ %
Candldatures regues Critere de recherche du candidat Critéres de Foffre Matching
Type de contrat: =7 o -
Années d expérience: 285 142ans 1
REJET DE LA CANDIDATURE DE CANDIDAT TEST JEAN-BAPTISTE
Niveau d étude: BAC+5 et pius / Catégorie A BAC+S et plus / Catégone A -
Métiers: Ingénieur Energes - Nudéars. ingénieur Géne industiel Responsable édtorial wed -

Nous vous remercions d'envayer un message au candidat pour Finformer du motif de votre refus.

Réponse au candidat

Bonjour,

Nous avons bien pris connaissance de votre candidature au poste de Test - Chargé de recrutement

t été étudiés avec attention. Malheureusement, d'autres candidats présentent un profil correspondant davantage & notre
recherche et nous ne pouvons pas donner une suite favorable 3 vatre candidature.

S O R N e S NB : Nous vous recommandons vivement d'écrire un message personnalisé au
/ candidat pour expliquer votre refus ou éventuellement convenir avec lui d'un
entretien ultérieurement, en lui communiquant vos coordonnées. Un message type

vous est proposé.

- Job "
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Nous vous souhaitons d'aboutir rapidement dans vos recherches.

Nous vous prions d'agréer, nos salutations distinguées.




P

A& Une fois que la date et 'heure de I'entretien sont confirmées par le candidat,
-Je me rends dans l'onglet « Mes rendez-vous » a I'heure prévue du rendez-vous

- Je clique sur le bouton « Lancer la visio-conférence/chat ». Le candidat pourra ainsi
rejoindre I'entretien via son Espace Candidat.

JE LANCE LA VISIO-CONFERENCE OU LE CHAT

Mes rendez-vous

Rt Mon compte
Liste  Calendrier

Mes rendez-vous

24 Candidatures recues @
RENDEZ-VOUS POUR L'OFFRE INGENIEURS EXPERIMENTES H/F DE L'ENTREPRISE TEST [ SAEIEITE

Ijj Mes offres d’emploi

Début du rendez-vous: lundi 11 septembre 2017 16h35
&2 Mes messages @ Fin du rendez-vous: lundi 11 septembre 2017 17h05 / Lancer la visio-conférence/chat Modifier/Annuler le rendez-vous

Type d'entretien souhaité: Par visio-conférence ou chat

L Ajouter un recruteur

Pk
n fre

Important:
Pour la visio-conférence, veillez a bien

activer votre webcam et votre micro.

=

- Job "
15



o: JJACCEDE A MA MESSAGERIE JOB POUR TOUS
Ny

Dans l'onglet « Mes messages », je retrouve tous mes échanges avec les candidats.
Jai la possibilité d'envoyer des messages aux candidats ayant postulé a mes offres via cette rubrique.

Job & 0000
murto“s £1 Bonjour Recruteurv

Espace recruteur

Mes messages
{2 Mon compte
Mes rendez-vous MES CONVERSATIONS
24 Candidatures recues @

Candidat Sujet Nombre de messages
[ Mes offres d'emploi J 8

/ sophie dupieux Rendez vous accepté pourl'offre Test 2017 - Conseiller Clientéle 1
2 Ajouter un recruteur sophie dupieux Nouvelle candidature pour I'offre Test 2017 - Conseiller Clientéle 1

Candidat TEST JEAN-BAPTISTE Nouvelle candidature pour l'offre Test - Chargé de recrutement 1

Candidat TEST JEAN-BAPTISTE Rendez vous accepté pourl'offre Test 2017 - Conseiller Clientéle 1

Candidat TEST JEAN-BAPTISTE Nouvelle candidature pour I'offre Test pour Cynthia 1

Candidat TEST JEAN-BAPTISTE Candidature acceptée pour I'offre testeur 3

Candidat TEST JEAN-BAPTISTE Nouvelle candidature pour I'offre testeur 1

- Job "
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’Q JE TELECHARGE LES CV DES CANDIDATS
AYANT POSTULE A MES OFFRES

g

A lissue du salon, j'ai la possibilité d’extraire 'ensemble des candidatures recues pour chaque offre
déposée via mon tableau de bord, onglet « Mes offres d'emploi », bouton « Exportez les candidatures ».

Mes offres d'emploi

Mes rendez-vous Filtrer les offres ’

A} Mon compte

_ Régions ~ || Départements ~ || Familles de métier
% Candidatures reques o Recherche par mots-clés

[ Mes offres d'emploi Chercher par mots-clés “ Métiers v || Typed trat ~ || Expérience v ’
|

Q Ajouter un recruteur B

INGENIEURS EXPERIMENTES H/F

Test DESCRIPTIF DE LA MISSION ET DU PROFIL RECHERCHE
Pa
ge) Hanploi ﬁ HANPLOI-CED recrute pour Fun de ses clients, leader sur le marché européen du conseil et de lingénierie dans les technologies de
linformation, spécialisé dans I'nfrastructure des Systémes d'information des INGENIEURS expérimentés. Postes & pourvoir en

région et en Ile de France.
Vous possédez au moins 2 & 5.

/ EXPORTER LES CANDIDATURES |~ WOIRL'OFFRE  EDITER = SUPPRIMER

Important :
Nous vous rappelons que l'objectif premier de ce salon virtuel est de mener les entretiens
entre le 6 et le 17 novembre 2017, avec les candidats mobilisés sur cette période.

Merci d'avance pour votre compréhension et votre engagement.

NB : L'acces a votre Espace Recruteur sera effectif jusqu’au 15 décembre 2017.
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DES QUESTIONS ?

La Hotline « Job pour tous » est disponible pour répondre
a vos questions tout au long de I événement :
01 44 52 40 69
communication@jobpourtous.com

Rendez-vous dés a présent sur www.jobpourtous.com
dans votre Espace recruteur pour déposer vos offres
et débuter les entretiens a partir du 6 novembre !
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