
L’ALTERNANCE

d’aides sont versées par 

recrute une personne 
handicapée en CDI  

à temps plein à l’issue de son  
 contrat en alternance.

4 000 €

d’aides sont versées, selon 
la durée des contrats, par 

 personne 
handicapée de 45 ans et + 

recrutée en alternance.

3 000 à 
6 000 €

d’aides sont versées,
selon la durée des contrats, 

 personne 
handicapée recrutée
en alternance âgée  

de 16 à 45 ans.

1 500 à  
3 000 €

16 ans 
et sans limite d’âge
C’est l’âge à partir duquel 
une personne handicapée 
peut être formée en 
alternance.  

+ 70 %
de contrats en alternance 
primés par l'Age�ph d'ici �n 2015
par rapport à 2012 : c'est l'objectif 
du plan Alternance de l'Age�ph.

52 %
des personnes handicapées 
trouvent un emploi à l’issue  
du contrat en alternance.

Pôle emploi, Opca, 
Cap emploi, Chambres 
consulaires, Centres  
de formation sont des 
interlocuteurs des entreprises 
pour recruter une personne 
handicapée en alternance. 

Cap emploi, Pôle emploi, 
Missions locales sont les 
principaux interlocuteurs pour 
les personnes handicapées 
intéressées par l’alternance.

d’aides sont versées, selon 
la durée des contrats, par 

 
qui recrute une personne 

handicapée en alternance.

1 500 à 
9 000 €



20 ans 
C’est l’âge moyen des personnes 
handicapées recrutées en contrat 
d’apprentissage.

79 % 
des personnes handicapées

recrutées en contrat d’apprentissage 

inférieur ou égal au CAP/BEP. 

72 % 
des personnes handicapées réussissent 

78 % 
des employeurs sont prêts  

à renouveler l’expérience de l’embauche 
d’une personne handicapée en contrat 

d’apprentissage.

Entre 6 mois et 4 ans
C’est la durée d’un contrat d’apprentissage. Le contrat prévoit des périodes  
de 400 heures minimum par an dans un Centre de formation des apprentis (CFA)  
à l’université ou dans des établissements de formation agréés.

72 %
des employeurs ayant recruté  

une personne handicapée en contrat 
d’apprentissage sont satisfaits  

du déroulement du contrat.

80 %
des personnes handicapées recrutées  

en contrat d’apprentissage sont  
satisfaites du déroulement  

du contrat.

+ 32 %
c'est le taux d'augmentation 

des contrats d'apprentissage primés 
par l'Age�ph entre 2012 et 2014.

 
 

Contrat 
d’apprentissage

1 500 €

1 500 €

3 000 €

3 000 €

de 4 500 à 9 000 €

Personne   
handicapée

de 6 à 11 mois

12 mois

de 6 à 11 mois

12 mois et plus

de 13 à 36 mois

Employeur

ois et 4 anss

Coonnttrat 
d’apprentissage

PPerersosonnne  
handicapée

Emm lplplooyyeur

CONTRAT D’APPRENTISSAGE


