agefiph\é

ouvrir 'emploi o
aux personnes handicapées

L’ALTERNANCE
®

¢ ‘ \

i1/ 16ans

~ et sans limite d’age
Cest I'age a partir duquel
une personne handicapée
peut étre formée en
alternance.

d’aides sont versées, selon
la durée des contrats, par
I'Agefiph a 'employeur

qui recrute une personne
handicapée en alternance.

O \

J : d'aides sont versées par

I’Agefiph a I'employeur qui

recrute une personne

)
handicapée en CDI

+ 70 % 5 2 % atemps plein a l'issue de son

de contrats en alternance des personnes handicapées contrat en alternance.
primés par I'Agefiph d'ici fin 2015 trouvent un emploi a lissue
par rapport a 2012 : c'est l'objectif du contrat en alternance.
du plan Alternance de I'Agefiph.

d‘aides sont versées,
selon la durée des contrats,
par I'Agefiph a une personne

handicapée recrutée

en alternance agée

Péle emploi, Opca,

Cap emploi, Chambres
consulaires, Centres

de formation sont des
interlocuteurs des entreprises
pour recruter une personne
handicapée en alternance.

Cap emploi, Péle emploi,
Missions locales sont les
principaux interlocuteurs pour
les personnes handicapées
intéressées par l'alternance.

d’aides sont versées, selon
la durée des contrats, par
I'Agefiph a une personne
handicapée de 45 ans et +
recrutée en alternance.

..........................................................



CONTRAT D’APPRENTISSAGE

20 ans

C'est 'age moyen des personnes
handicapées recrutées en contrat
d'apprentissage.

Entre 6 mois et 4 ans

C'est la durée d’un contrat d'apprentissage. Le contrat prévoit des périodes
de 400 heures minimum par an dans un Centre de formation des apprentis (CFA)
a l'université ou dans des établissements de formation agréés.

®)

79 %
des personnes handicapées
recrutées en contrat d'apprentissage

ont un niveau de qualification
inférieur ou égal au CAP/BEP.

<

78 %

des employeurs sont préts
arenouveler l'expérience de I'embauche
d’une personne handicapée en contrat
d’apprentissage.

qf‘_)

72 %

des personnes handicapées réussissent
aux examens de fin d’apprentissage.

S

72 %

des employeurs ayant recruté
une personne handicapée en contrat
d'apprentissage sont satisfaits
du déroulement du contrat.

Détail des aides de I'Agefiph selon la durée du contrat

Les aides de I'Agefiph pour I'alternance

Type d’aide
O
x

Contrat
d’apprentissage

Destinataire
de l'aide

=y

Employeur

D

Personne
handicapée

Durée
du contrat

de 6a 11 mois

12 mois

\ de 13 a 36 mois

de6a 11 mois

12 mois et plus

i *Le montant est doublé si le salarié est agé de 45 ans et plus

..........................................................................................................................................................................................

80 %

des personnes handicapées recrutées
en contrat d'apprentissage sont
satisfaites du déroulement
du contrat.

.,

+32 %

c'est le taux d'augmentation
des contrats d'apprentissage primés
par I'Agefiph entre 2012 et 2014.

Montants
forfaitaires

1500 €
3000€

\ de 450029000 €

1500 €*

3000 €*




