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SEMAINE POUR L'EMPLOI
DES PERSONNES HANDICAPEES

Rejoignez- nous !

Innovons et construisons
ensemble I'avenir et I'emploi
des personnes handicapées

Semaine pour ’Emploi des Personnes Handicapées — Année 2016

Région Alsace

REVUE DE PRESSE
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L’Agefiph et son réseau d’acteurs de I'emploi des travailleurs handicapés s’est une nouvelle fois mobilisé avec Grégory CUILLERON, comme
ambassadeur de la 20%m Semaine pour I'Emploi des Personnes Handicapées qui s’est tenue du 14 au 20 Novembre 2016. En effet, si les freins a
I'intégration des personnes handicapées demeurent nombreux : niveaux de qualification requis, vieillissement des populations, contraintes des postes de
travail, prégnance de la concurrence et exigences de productivité...... Il nous appartient collectivement de réduire ces contraintes et d’accroitre les
chances des personnes handicapées d’accéder a I'’emploi.

Avec I'organisation de cette semaine nationale, I’Agefiph reléve une nouvelle fois ce défi du rapprochement entre les mondes et met I'accent sur une
nécessité et une évidence, les personnes handicapées ont des compétences dont les entreprises ne peuvent se priver. L’Agefiph, avec ses partenaires
institutionnels et opérationnels, poursuit activement I'accompagnement des demandeurs d’emploi en situation de handicap et des employeurs dans une
démarche cohérente en ouvrant des champs potentiels de recrutement et en facilitant la préparation, I'accés a I'’emploi ou le maintien dans I’emploi.
Dans un contexte économique difficile, permettre aux personnes en situation de handicap, de découvrir de nouveaux métiers, d’étre guidées dans leur
parcours, aider les entreprises a intégrer, former, maintenir...ouvrent de nouveaux horizons...... telle est la vocation de la SEPH. Le programme 2016 a
offert des temps forts de rencontres a tous les acteurs de I'insertion et de I'’emploi, a de nombreuses entreprises et aux personnes handicapées pour
changer les représentations et découvrir autrement de nouvelles compétences, de nouveaux métiers.

Cette semaine demeure pour nous, le rendez-vous incontournable pour inciter a dépasser les idées recues et les préjugés liés au handicap. En y
participant vous avez favoriser le « travailler-ensemble, gagnant pour tous »

Lahaouari MERABTI
Délégué Régional Agefiph Grand Est
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Connaitre I’AGEFIPH
Une association privée au service des personnes handicapées et des entreprises

QU’EST-CE QUE L’AGEFIPH ?

La mission de I'Agefiph est de favoriser I'insertion professionnelle,
’adaptation des postes de travail, le maintien dans I’emploi, la
compensation du handicap et la reconversion professionnelle des
personnes handicapées dans le secteur privé, au moyen des
contributions des entreprises.

Complémentaire aux politiques et dispositifs de droit commun, dans le
cadre de la politique et de la stratégie définies par son Conseil
d’Administration, I'action de I’Agefiph comporte deux dimensions
principales :

e la mise a disposition d’une offre d’interventions pour les
employeurs et les personnes handicapées avec pour objectif de
soutenir leurs projets sur différents domaines (conseil,
accompagnement, formation...) ;

o Des conventions et accords de partenariat avec les institutions en
charge de I’emploi et des salariés pour mobiliser les dispositifs de
droit commun en faveur des personnes handicapées et
rechercher les articulations efficaces ;

Au plan national, I'Agefiph est signataire d'une convention inter-
institutionnelle avec I'Etat, I’Association des Régions de France, Pdle
emploi, la CNSA, le FIPHFP, la CNAMTS et la CCMSA. Au plan
régional, I’Agefiph noue des partenariats avec les services de I'Etat, les
Conseils Régionaux, Pole Emploi, les MDPH, les Carsat en particulier.
Depuis le 10 Septembre 2015, un nouveau conseil d’Administration a
désigné Madame Anne BALTAZAR comme Présidente de I'Agefiph.

COMMENT L’AGEFIPH EST-ELLE ORGANISEE ?

Afin de déployer son offre d’interventions et de construire les
partenariats nécessaires a sa mission, au plus prés des besoins et des
contextes des territoires, I’Agefiph dispose de 14 Délégations Régionales
et de Services Nationaux qui déploient I'ensemble des dispositifs de
I’Agefiph a destination des Personnes Handicapées et des Entreprises.
Pour mémoire, I'Agefiph (Association du Fonds pour I'Insertion des
Personnes Handicapées) est née avec la loi du 10 Juillet 1987 instaurant
I’obligation d’emploi de Travailleurs Handicapées.

QUEDIT LA LOI ?

Depuis la loi du 10 Juillet 1987, les entreprises de 20 salariés et plus ont
I'obligation de compter au moins 6% de personnes handicapées dans
leur effectif. Pour satisfaire a cette obligation, elles peuvent embaucher,
faire appel au secteur protégé et adapté, signer un accord sur I’emploi
des personnes handicapées, accueillir des stagiaires ou verser une
contribution a I'Agefiph. La loi du 11 Février 2005 renforce ces
dispositions. Elle pose le principe de non —discrimination et d’égalité de
traitement vis-a-vis des personnes handicapées, tant pour leur accés a
I’emploi que pour leur maintien dans I'emploi et leur évolution de
carriére.

Elle crée le « droit a compensation » du handicap et instaure dans les
entreprises  (ayant des  sections syndicales  d’organisations
représentatives) I'obligation de négocier sur le theme de I'emploi des
personnes handicapées.
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Par ailleurs, pour la premiére fois, la loi propose une définition du
handicap. Elle concerne «toute limitation d’activité ou restriction de
participation a la vie en société, subie dans son environnement par une
personne, en raison d’une altération substantielle, durable ou définitive,
d’une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives
ou psychiques, d’un polyhandicap ou d’un trouble de santé.

Chaque année, plus de 210 000 actions sont conduites par I’Agefiph en
direction des personnes handicapées et plus de 105 000 en direction des

employeurs.

LES CHIFFRES 2016 DE L’ AGEFIPH

Des résultats en hausse en termes d’insertions et de maintiens dans
I’emploi.

e Les contrats aidés (CUI) sont en nette augmentation avec 8,2%
au niveau national dans le secteur marchand et de 9,4% en
Région Grand Est. Pour le secteur non marchand, c’est une
augmentation de 14,4% au niveau national et 15,2% pour le
régional.

o L’aide a l'insertion professionnelle a profité a 1868 personnes en
national alors qu’en région ils ne sont que 133 personnes. En
national, c’est 90% de CDI, dont 41% concernent des chédmeurs
de plus d’un an, alors qu’en région, cela représente 88% de
CDI, dont 31% de chémeurs de plus d’un an.

e Les placements de Cap emploi en région, quant a eux, sont en
légére hausse au 1¢ semestre 2016 avec 3405 bénéficiaires, ce qui
représente 9,9% du national, soit une augmentation de 7% par
rapport a 2015.

e Les créations d’activité aidée financierement par I’Agefiph ont fait
un bond de 51% par rapport a 2015. Ce n’est pas moins de 130
créations d’entreprise représentant 6,7% du national. Ces
créations d’entreprises sont majoritairement affectées aux
bacheliers et diplédmés supérieurs pour 42%.

e Enfin, la croissance des maintiens dans I’entreprise par le Sameth
continue sa progression. lls sont 983 bénéficiaires (9,2% du
national), soit une augmentation de 4% par rapport a 2015.

Les demandeurs d’emploi en légére baisse pour ce premier semestre

e les DEBOE affichent une légére baisse, 40 701 personnes en
2016 contre 41 254 pour 2015. 45% sont des femmes dont
presque la moitié a 50 ans et plus, contre 25% pour I'’ensemble
des publics et ont un faible niveau de qualification pour 45%
d’entre eux et sont chdmeurs de longue durée pour 59%.

e L’ancienneté moyenne d’inscription au chdmage est nettement
plus importante que pour le tout public avec 827 jours en
région contre 593 jour pour le tout public, soit 234 jours
supplémentaires pour les travailleurs handicapés.
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Les domaines professionnels les plus recherchés au niveau
régional par les DEBOE sont -
les services a la personne et a la collectivité pour 9 809
personnes (24% des DEBOE)

les supports a I’entreprise pour 5 398 personnes (13% des
DEBOE)

le commerce, la vente et la grande distribution pour 4 707
personnes (12% des DEBOE)

L’AGEFIPH APPUIE LES EMPLOYEURS PRIVES

L’AGEFIPH APPUIE LES PERSONNES HANDICAPEES

Participation a I'information et a la sensibilisation des entreprises
a la loi et a I'obligation d’emploi de personnes handicapées.
Visite d’entreprise : information sensibilisation sur la loi et les
services pouvant étre mobilisés sur le territoire.

Diagnostic conseil / accompagnement avec photographie de la
situation de I'entreprise au regard de son obligation d’emploi,
analyse et formalisation de ses besoins, informations sur les aides
et appuis mobilisables, élaboration d’un plan d’action, mise en
relation avec des opérateurs dédiés au recrutement, au maintien
dans I’emploi.

Aide a l'insertion professionnelle pour I'embauche de CDI ou
CDD de plus de 12 mois, avec une durée de travail
hebdomadaire au moins égale a 16 heures, selon 3 critéres cibles.
Aide au contrat de professionnalisation.

Aide au contrat d’apprentissage.

Adaptation des situations de travail.

Aide au tutorat.

Aide a la formation professionnelle pour maintenir un salarié
handicapé.

Un accompagnement global pour l'insertion, I'intégration, le
maintien dans I’emploi.

Des aides pour l'accés a la formation professionnelle et la
qualification. Quels que soient le handicap et la situation de la
personne (recherche d’emploi, reclassement), I’AGEFIPH et ses
partenaires mettent en place des programmations et des
cofinancements pour faciliter les projets de formation.

Des aides a la mobilité et des aides techniques.

Une aide forfaitaire a la création ou a la reprise d’activité.

Des aides: aux contrats d’apprentissage et aux contrats de
professionnalisation.
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L’AGEFIPH HABILITE ET ANIME UN RESEAU DE PARTENAIRES-SERVICES Elle coordonne, conseille, finance et aide :
e Les entreprises qui souhaitent
=> recruter une personne handicapée

=> maintenir un salarié dans I’emploi
. => accompagner un travailleur handicapé dans une évolution
lOl professionnelle
=> connaitre leur situation au regard de I'obligation d’emploi

des travailleurs handicapés

e Les personnes handicapées qui souhaitent
=> créer une activité
=> accéder a une qualification
=> étre appuyées dans leurs démarches d’insertion
professionnelle, de maintien dans I'emploi, de mobilité
professionnelle, de compensation du handicap, de
remobilisation

ET DES PRESTATAIRES DANS DES DOMAINES FAISANT APPEL A UNE EXPERTISE
SPECIALE

L’AGEFIPH et ses partenaires vous accompagnent

PDOMeHOO
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LA SEPH : UNE SEMAINE POUR CHANGER DE REGARD !

20éme Semaine pour ’Emploi des Personnes Handicapées

UN CONSTAT : UNE AUGMENTATION DES OFFRES D’EMPLOI

Beaucoup de choses ont été faites ces derniéres années, et ce dans tous
les domaines. Le taux d’emploi des personnes handicapées progresse
régulierement d’année en année. Le nombre de salariés handicapés dans
les entreprises progresse également. Les résultats sont donc
encourageants et montrent une évolution de I'insertion des personnes
handicapées dans le monde du travail.

La part des établissements privés (dont les établissements sous accord)
employant des personnes handicapées est ainsi passée de 60% en 2006
a 78% en 2013 (dernier niveau connu). A contrario, la part des
établissements sans action positive (ni emploi direct, ni sous-traitance)
est passée de 29% en 2006 a 8% en 2013. Autre comparatif, le nombre
de placements accompagnés par les Cap emploi est passé de 46000 en
2005 a plus de 79000 en 2015, soit une progression de plus de 60%

LES SECTEURS PORTEURS D’EMPLOI

> Les personnes handicapées recherchent prioritairement un
emploi dans :
e les services a la personne et a la collectivité,

e les fonctions support des entreprises (compta, gestion,
RH....)

e le commerce, la vente et la grande distribution,

e les métiers de la logistique

> Les personnes handicapées se retrouvent traditionnellement dans
certains secteurs
Elles sont sur-représentées en volume d’inscription dans les métiers de
I'installation, de la péche et dans les fonctions support (compta, gestion,
RH....). En revanche, elles sont sous-représentées dans le domaine du
spectacle, dans la banque, [I’assurance, l'immobilier et dans Ia
communication.

» |l nous faut lutter contre les idées recues
Il N’y a pas de métiers ou secteurs particulierement adaptés, tout est
fonction des compétences des personnes et des limitations induites par
la nature de leur handicap et des modalités mises en ceuvre pour
compenser le handicap.

Ce que I'on peut dire, c'est que les secteurs qui emploient le plus de
personnes sont les secteurs « traditionnels » de I'Industrie (métallurgie,
industrie automobile, alimentaires, du papier carton), mais aussi
I’Industrie pharmaceutique par exemple.

QOHOO
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A Tlinverse, les secteurs qui emploient le moins de personnes
handicapées sont les Activités Informatiques (programmation,
conseil...), Juridiques et Comptables, des Services Financiers, la

Publicité, les Activités des agences de voyages et connexes....

Mais, preuve que tous les métiers et secteurs peuvent s ouvrir, les
évolutions les plus fortes en termes de respect de I'obligation d’emploi
se trouvent dans les Transports aériens, la Restauration, le Commerce et
Réparation d’automobiles.

LE CHOIX DE L’AGEFIPH : PERMETTRE AU PLUS GRAND NOMBRE D’ACCEDER A
LA FORMATION

Depuis plusieurs années, I'Agefiph a identifié la question de la
qualification des personnes handicapées comme un obstacle majeur a
leur accés a I'emploi. Elle s’est donc fixée comme priorité de permettre
aux personnes handicapées de se former, d’acquérir les compétences
dont ont besoin les entreprises.

Ainsi en 2014, 65000 personnes handicapées ont bénéficié de I'aide de
I’Agefiph pour se former et 170 millions d’euros ont été consacrés a la
formation, ce qui représente plus de 35% des dépenses d’intervention.

L’Agefiph s’est également engagée a développer fortement les contrats
de formation en alternance. Les résultats sont trés positifs puisqu’en
2014, 5709 contrats en alternance ont été signés, soit une progression
de

46% par rapport a 2012 dont 2569 contrats d’apprentissage (+ 32%)
et 3140 contrats de professionnalisation (+ 55%).

Aussi, en complément de la poursuite de ses engagements en matiére de
formation, I’Agefiph, a l'occasion de la Conférence Nationale du
Handicap de Décembre 2014, s’est engagée a mettre en ceuvre des
actions destinées & permettre aux demandeurs d’emploi handicapés de
s'orienter vers de nouveaux métiers et ainsi de s’ouvrir de nouveaux

horizons professionnels.

QOHOO
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ZOOM SUR LES FORUMS DANS LE BAS-RHIN

LUNDI 14 NOVEMBRE Atelier « Techniques de recherche d’emploi »
Co animé par Péle Emploi et Cap Emploi
Lieu : Pole Emploi SAVERNE

LUNDI 14 NOVEMBRE Sensibilisation des entreprises au handicap

Une expérience a vivre au Vaisseau

Ateliers sensoriels de sensibilisation et débats autour du recrutement et de I'intégration des personnes handicapées
Animé par Péle Emploi
Lieu : Le Vaisseau STRASBOURG

MERCREDI 16 NOVEMBRE Forum « Emploi, Formation et Alternance »
A la rencontre des employeurs, des acteurs de la formation et de I'alternance
e Espace alternance

Animé par Cap Emploi

Lieu : Pole Formation de la CCl a STRASBOURG

MERCREDI 16 NOVEMBRE Place pour I'Emploi
Un événement participatif et interactif, initié par I'Agefiph
« Tous acteurs, tous contributeurs »
e Espace de rencontres, lieux d’échanges, conférences, exposants
e L’Arbre a Palabres digital, Bar Camp, Café de la Place
Co animé par I’Agefiph et Cap Emploi
Lieu : Pole Formation CCl a STRASBOURG

JEUDI 17 NOVEMBRE Conférence « Burnout et maladie professionnelle ? Mieux le comprendre pour mieux le gérer en entreprise »
Conférence a destination des employeurs privés et publics du Bas-Rhin.

Animé Cap Emploi

Lieu : MEDEF a SCHILTIGHEIM

I i, £
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VENDREDI 18 NOVEMBRE

Animé par Cap Emploi

VENDREDI 18 NOVEMBRE

PLACE |
CEMPLOT 2

Job Dating
Rencontre d’employeurs et de candidats sélectionnés et préparés aux entretiens de recrutement.

La MDPH féte ses 10 ans

Portes ouvertes sur le théme de I'Insertion Professionnelle des personnes en situation de handicap :
e Information générale sur le rble, la mission et le fonctionnement de la MDPH

e Rencontre avec les partenaires de I'Insertion Professionnelle

e Présentation des dispositifs de droit commun

Animé par la MDPH a STRASBOURG

Lieu : MDPH a STRASBOURG

ZOOM SUR LES FORUMS DANS LE HAUT-RHIN

LUNDI 14 NOVEMBRE

Animé par Pbdle Emploi
Lieu : P6le Emploi & SAINT-LOUIS

MARDI 15 NOVEMBRE

Animé par Pdle Emploi

Lieu : Pble Emploi a ALTKIRCH
MARDI 15 NOVEMBRE

Animé Cap Emploi
Lieu : CCl a MULHOUSE

Sensibilisation : Intégrer son handicap dans sa recherche d’emploi
Espace Ateliers : « Comment parler de son handicap a un employeur ? »

Une formation ? Le numérique pour faciliter mon retour a I'emploi
Espace Ateliers « Activ’Formation », pourquoi faire une formation pour accélérer ma reprise d’emploi et quelle formation réaliser ?
Ateliers sensoriels de sensibilisation et débats autour du recrutement et de I'intégration des personnes handicapées

Conférence « Burnout et maladie professionnelle ? Mieux le comprendre pour mieux le gérer en entreprise »
Conférence a destination des employeurs privés et publics du Haut-Rhin.

1 @OHOO
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JEUDI 17 NOVEMBRE Réunion d’information « Sensibilisation au handicap »
A destination des acteurs de la formation et de I'alternance du bassin colmarien.
e Présentation du cadre législatif et comment favoriser 'acces a la formation
Animé Cap Emploi
Lieu : Salle des Catherinettes 8 COLMAR

JEUDI 17 NOVEMBRE Forum « Formation et Alternance »
A la rencontre des acteurs de la formation et de I’alternance
Espace Forum et Ateliers :
e Activ’Formation
e Activ'Projet
e Alternance
e Emploi Store
Animé Cap Emploi
Lieu : Salle des Catherinettes a COLMAR

JEUDI 17 NOVEMBRE Intégrer des DEBOE dans la Fonction Publique : le CUl CAE comme levier d’insertion
Présentation du contexte, de la réglementation et des avantages de ce contrat.
Promotion de CV et de profils de candidats ayant un projet d’intégrer la Fonction Publique.
Co animé par Pble Emploi et Cap Emploi
Lieu : P6le Emploi de MULHOUSE

VENDREDI 18 NOVEMBRE Job Dating / Rencontres Recrutement
Portes ouvertes sur le théme de I'Insertion Professionnelle des personnes en situation de handicap :
e Information générale sur le role, la mission et le fonctionnement de la MDPH
e Rencontre avec les partenaires de I'Insertion Professionnelle
e Présentation des dispositifs de droit commun
Animé par la MDPH & STRASBOURG

VENDREDI 18 NOVEMBRE Forum « Emploi, Formation et Alternance »

A la rencontre des employeurs, des acteurs de la formation et de I’alternance
Animé par Cap Emploi
Lieu : ORIENTOSCOPE & MULHOUSE

0HeHOO
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Semaine pour I’emploi des personnes handicapées

Communiqué.- Du 14 au 20 novembre aura lieu la 20e Semaine pour VEmploi des Personnes
Handicapees sur le théme : « Place pour I'emploi, tous acteurs, tous contributeurs ».

Pour la 20e anpée consécutive, I'Agefiph Grand Est (Ex-régions Alsace, Champagne-Ardenne,
L:nrralne} souhaite faire entendre la voix des demandeurs d'emploi en situation de handicap et
re_affirrner combien ces personnes sont avant tout un vivier de compétences dont on ne peut se
priver.

Cette semaine, placée sous le signe de I'échange, de la rencontre, du débat public, est I'cccasion
une nouvelle fois de mobiliser tous les acteurs de |'emploi des travailleurs handicapés tout en
rappelant son rdle, son action et les résultats déja obtenus.

Cette nouvfﬁlla année rassemblera encore de nombreux employeurs convaincus, des professionnels
de l'emploi et de la formation, des partenaires scciaux, des demandeurs d'emploi reconnus
travailleurs handicapés.

Elle sera a nouveau un &vénement intense ol elie réaffirmera ses priorités et ses engagements :
etre un acteur majeur de la politigue publigue de I'emplei, de la foermation, de I'erientation
professionnelle et du travail des personnes handicapées, étre force de propositions pour
developper I'emploi des personnes handicapées, et enfin, continuer & &tre au service et a I'écoute
des besoins des personnes handicapées ainsi que des entreprises.

t:;-nég-:_:r:,I Cuilleron, fidéle ambassadeur de I'Agefiph et de ia Semaine pour I'Emploi des Personnes
Handicapées invite les travailleurs handicapés et les employeurs a se rassembler autour de cet
evénement pour que chacun donne et trouve « une place pour 'emploi ».

Une cinquantaine d’événements

Ce rendez-vous incontournable de |'agenda social pour l'insertion professionnelle des parsonnes
handicapées wa se concrétiser par une cinguantaine d'événements proposés dans les 10
départements de la région Grand Est : Visites d'entreprises, Petits-déjeuners, ateliers, Forums
emploi et formation, Conférences et réunions d'échanges, Rencontres recrutement, Témoignages,
Un jour, un meétier en action...

Derniéres Nouvelle d’Alsace — Edition du 25/10/2016

Les handicapés, premiéres victimes du chémage

A t'ucca:_iiun de la 20e Semaine de I'Emploi des personnes handicapées qui s'ouvre fundi, les
associations constatent une hausse du chémage de 65 % en six ans, deux fois supérieure a
la moyenne nationale.

La 20®™ Semaine pour I'Emploi des personnes handicapées s’ouvre lundi. L’occasion pour les associations de saluer une
avancée dans I'accompagnement dans I’emploi, mais aussi de dresser un bilan amer du quinquennat Hollande marqué
par une forte hausse du ch6mage des invalides.

Les personnes handicapées sont en moyenne plus agées et moins qualifiées que I’ensemble des demandeurs d’emploi.
Leur taux de chOmage est de 18%, presque le double du tout-public (10%)

Fin Juin, 480 000 demandeurs d’emploi handicapés étaient inscrits a P6le emploi (+ 2,3% par rapport a Juin 2015), soit
8,6% de I'’ensemble des demandeurs d’emploi (petite activité comprise)

« La durée moyenne de leur inscription au chémage dépasse 800 jours, 200 jours de plus que pour I'ensemble des
inscrits », souligne Anne BALTAZAR, la Présidente de I’Agefiph, organisme en charge de I'insertion des handicapés.

PROGRESSION PLUS RAPIDE DU CHOMAGE

« Depuis 2012, des choses bougent », concéde Alain ROCHON, Président de I’Association des Paralysés de France (APF),
citant par exemple le domaine de la formation. Mais il regrette que le chdmage des personnes handicapées « continue de
progresser a un rythme supérieur a celui de la population valide. De la fin 2011 a la fin 2015, il a augmenté de 85 % et bat

aujourd’hui tous les records ».
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Dans ce contexte morose, les associations saluent la reconnaissance de « I'emploi accompagné » dans la loi Travail
promulguée en AoUt dernier. Les décrets d’application sont attendus d’ici au prochain comité interministériel sur le
handicap prévu début Décembre.

LA LOI TRAVAIL, UN POINT POSITIF

En 2013, 2,4 millions de personnes de 15 a 64 ans disposaient d’une reconnaissance administrative d’un handicap. Si on
ajoute les personnes déclarant souffrir d’un probléme de santé durable, les limitant depuis aux moins 6 mois dans leurs
activités quotidiennes, on estime que 5,5 millions de personnes sont concernées par le handicap, soit 14% de cette

tranche d’age.

Derniéres Nouvelle d’Alsace — Edition du 12/11/2016

INTEGRER SON HANDICAP DANS LA
RECHERCHE D’EMPLOI

Sent-lovis

INTEGRER 500 HANDICAP DANS LA RECHERCHE D'EMPLDL. Dans |e cadre de
& Jemaine powr "emploi des persomnes haredicapées sur [s teritoire alsaden,
une sensibilisation sor le théme @« comment imtégrer son handicap dans sa
recherche d'emplad o &St proposée lundi 14 novembra de 13 h 30 3 15 h £5,
sur irvitation uriguement, e aura lew § POk smploi de sainthouls, 123,
muie d& Mulhowse (il 00.77.86.39.49). Thame de I3 rencentre @ « Comenent
pearler de son handicap 3 wn employeur 7 e,
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Semaine pour Vemploi des
R
our ta 2U° annee consécutive; .
tAgefi h‘Gmnw;ngﬁﬁdéﬁhﬁﬁiﬁ%
U'Agefiph des régions Alsace,
Champagne-Ardenne, Lorraine)

fait ,en%;ndr;e, 1@ voix des deman:

deurs d'emploi en situation JL
handicap et réaffirme ¢ '

' ht 1s1]
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Semaine pour I’emploi des personnes
handicapées

Pour la 20e année consécutive, I"Agefiph Grand Est {anciennement I'tigeflph
des régions Alsace, Champagne-Ardenne, Lorraine) fait entendre a voix des
demandeurs d'emplel en situstion de handicap et réaffirme combien cag

PeErsonnes sont avant tout un vivier de compétences dont cn ne peut se
priver.

Jeudi 17 novembre de 13 h 30 3 17 h 3 Colmar, un forum « formation at
alternance » a liew dans la salle des Catherinettes, 8 rue Kléber & Colmar, Ay
programme [ espace rfecrutement ; espace orientation, formation

information, nouveaux métiers @ aspace forum et ateliers, Activ'formation
Activ'projet, Alternance, « Emplai store »,

Cette semaine est placée saus ie signe de I'échange, de la rencontre, du débat
public,

L’Alsace — Edition du 17/11/2016 — Secteur Colmar
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Objectif formation, pou

85 % des handicaps s’acquiérent au cours de la vie,
emploi, a destination des travailleurs handicapés,

Francoise Marissal

Ulivier, 45 ans, anginaire des envi
* (hann, est travaillesr han
Pourtant, cela ne se voit
« Je suls dahetigue
dant, expliqueti|
fes rsgees de malwse a tout
moment . certains metiers me sont
wesats, chauffeur de taxs, con
ducteur de bus, v Hier, | étalt au
forem « furmation et alternance »
52 par Cap emplos et Pdle

tmplos 3 Fintention des tra
vallieurs handicapes, au Catheri
WElEs a Colmar I est venu pous
fronwe les mtoimations pour se
100021 BE (itint entrepnse

apies

e

- lenc@inent 8congini-

La turmatiny® €t la reconversion
ataent en efet le fil conductewr dy
forum, dans e cadre de la 20 se-
114 our Yemnplol des handica
s avons mis laccent sur
45 QUE sl l'empioi, cette

vely

Repéres

HY % e handu ags soit ac s
AU e de te e L accident,
fatade

20 % de tes handitags sopt
hvisibias  depression dabe
e allesgie epitepsie, mal de
dn,

% des travailleurs han

onnee, cor la recomversion est une
question cruciale pour les tra-
vailteurs handicopés, indique Pas-
cale Ruter, responsable de secteur
& Cap emploi. Lo plupart le devien-
nent ou cours de vie, »

I 5'agit donc de les accompagner
sur plusieurs aspects . o tes aider
déjé a occepter cette situation nou-
welte, puts & valonser et tronsférer
les competences qu'ils ont ocgul

Otivier, dizbétiaue insulinedépendant, mante un projet d

suite 3 un accident ou une maladie. Le
a donc mis I'accent sur les possibilités

apris

L 7 MW L

r retravailler

forum organisé chaque année
de formation et reconversion.

te ou métier peut étre dans la
méme entraprise - Cap emploi aide
lemployeur 3 trouver les aména-
gements techniques ou organisa
ftonnels nécessalres matis,
larsyue ce n'est pas possible, poin
te e risque du licenciement pour
inaptitude.

Pour parmettre au travailleur han-
dicape de trower un nouvel om-
ploi, Pascale Ritter considére la

Photo LALace/Fraonone (arkssl

rant pocr lui de voir qu'il o sumon
1€ les crointes d'un employeur vis
ois du handicop » Prés de 200
travailleurs handicapés sont ainsi
en formation par alternance en Ak
sace, que ce soit en professionnallk
sation ou en apprentissage, « fn
elfet, dons leur cas i n'y o pos de
limite d'dge pour lapprentissoge
Ws peuvent done intégrer un (FA. «

SE RENSEIGNER Cap emplol - Pasca-

rert /1o

aux Catherinettes de Coimar par Pdle emplol et Caj

“lorsqu'on parle de travailleur
handicape, les gens ont tout de
sulte en téte le fautewil routant v,
Indique Alex Thomann, canseitier
en formation 3 Opcalla, un arga
nisme chargé de collecter la taxe
| pourla formation professionnelle
et La redistribuer pour des actions
de tormation
Or, seuls 2 % des travailteurs han
dicapés sont dans ce cas, Cest
pour changer le regard du monde
professionnel sur e handicap
au'Opcalia a sorti une bande des.
sinée appelée Handipotins Entre
Préjugés de collégues, compas-
sion collante, aménagements ae
corfespondant pas au Desoin,
Uhumour des situations est une

e g

« L'image, le premier handicap »

excelleme arme pour faice passe
le message

o Le princigal handw.op des
copés, cest leur nnoge
Pluport des handicups sont »
bles, reprend Alex Thomann
somt des gens comme vous ¢
mor Cela peut 1re un toulongef
ayant sowdum ung oo ars
i fa forine, une peconne ne
vant plus fever son epmute suity o
une apération  La nobion de 1o
waillear hundicape est 185 v
te v

Du fait de ces prejuges, evsicon
de travaillewns hanificapas ne Jg
darent pas deur statut

ont peur de ne pas Stee =,
Chés ». Lela concenierait yu
A0 % des travaitleurs handicapns

dicapés sont en fauteuil Ses durant leur vie volide, d trouver  formation en altermance comme le RRtey, 03,689,641 8812 { X ::.' e

SUndbons de personnes ont les soutiens financters pour faire  « un trés bon moyen, Le travailieur pritter@ 7.com Vorg a2 €60 12 8D » Handipatins » pourt changer e

un bandu3p, solt 25 % de la | wne nouvelle formation. » handicapé remet fe pied en entre. pirein “m“:m"s'“ o “-""""'m _“W‘ e -

Vopulation ditive prise, il a contrat de travoll, un deéveloppewse de laltemance Phote UAlsace/Frainoise Mansss!

Dans certains cas, le nouveau pos-  salaire, ot ¢ ‘est vl etrossi. B c.chassery B & com NS —-..
L’Alsace — Edition du 18/11/2016 — Secteur Colmar
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Portes ouvertes aujourd’hui a la Maison des personne
- -

handicapées

' i an ‘existence de la Maison départementale des personnes handicapées
?M:J?Fj]aif:ﬂadn?lg Ucadrsa ge la Semaine pour I'emploi des personnes handlqapéas {SEhEéH)' pour
continuer & répondre & leur mission d'information et de sensibilisation du public a IahﬁrDDPH ::tllaqau;-
du handicap, les services de la MDPH proposent ce vendredide 13 h 30317 hala N ki
Rhin, 8A rue du Verdon & Strasbourg, une action « partes ouvertes » sur le tpéme de l'insertio
professionnelle 4 destination de tout public reconnu ou non en situation de handicap.

ires linsertion professionnelle serant présents pour répondre a toutes les questions
:;E: E::::?slr:a radperésentant dgs IMPRO, SESSAD et ITEP (étalblissem_enta et services aéccu;l:_anT
des adolescents et jeunes adultes) ; représentants d’'ESAT et d !Entrepnses_adaptées du ali— in :
Pdle Emploi ; CAP Emploi ; SAMETH ; Centre de Réadapt_atlpn Profesglonnelle fﬂa Mu Icu.‘1|s¢.=;j :
Route Nouvelle Alsace ; ADAPEI ; Mission Locale - Mission Handicap da_ | Unwerlsne “e
Strasbourg ; AFPA ;. Retravailler Alsace | Unité COMETE du Centre de réadaptation fonctionnelle
Clemenceau ; Centre d'Exposition Permanente (CEP-CICAT).

Besoin d'un renseignement complémentaire : Olivia Hoffmann & la MDPH du Bas-Rhin,

olivia.hoffmann@bas-rhin.fr
Derniéres Nouvelles d’Alsace — Edition du 18/11/2016 — Secteur Strasbourg
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BEFLOY C FERSCHRMIN HANMCARLES - COLMAR

Un forum pour se former ou se reconvertir

Des organismes de formation de Ias région recevalent le publle, oudi aux Catherinettes a
Colmar. Objectif : trouver du travail ou aider 3 la reconversion, en particulier & destination
des personnes handicapées.

Une douzane dorganismes de formation racavaent s demandeurs, aux Catherinaties a Colmar
Handicapés ou non. Photo DNA-Nicolas Pinat

Dans le cadre ce a semaine pour I'emploi de personnes handicapées, FAGEFIPH, organisme
notlamment en charge de vailler & ce que Jes entreprises de plus de ving! selariés amplcient 6 % de
travailleurs handicapéds conformément & Ia loi, organsait 2 Colmar un forum dédid & 18 formation at
"'apprentissage en alternance pour les parsonnes handicapées. Une rancontra 4galamant cuveris 3
caux qui souhaitent ouvrir une entreprise OU SNCore caux gui désirent se recanvertir a la suite
d'une naptitude

e Et qui dit reconversian dit formation ». expligue t-on du cté de Cep Emploi, une sssocation
financée par I'AGEFIPH, aentidrement consacrés a la racherche o'emplol pour les personnes
handicapaes &t dont le siage 851 3 Comar « Mais aussi une remise a niveau du demandeur Et
noUus, NOUSs essayons oe Nous adapter su mMaximum & chague situation. Par exemple, s un
baulanger vient nous voir parce qu'il est allargique & 18 farine, nous allons travailler son projat de
reconvearsion avec lui, en fonction de $6s% enves »

Du cité de FAFPA de Colmar, les formations en technicien du Datiment soat priséses. Du travail en
bureau d'étude parmettant de restar dans le domaine du batiment, les conlrgintes physigues en
moing. = Nous avons par exemple ordeméd un ex-chaudronniar, qui ne pouvsil plus porter de
charges au-deld de & kg » Toutes les formsbons de 'AFPA sont acoessibles aux Iravailleurs
handicapés » sur présentation d'un cartifical médical », ajoute t-on

Quant au centra de formation professionnelle ef de promotion agricose (CFPPA). une antenne du
fycée agricole de Rouffach, @l propose x des formations qualiianies longues, ou de
perfactionnement », dit Alexia. « Nous avens cu la visite d'una personne ayant perdu son travail
dans le domaine du paysage, et nous 'avons aiguillée vers una touta nouvelle formation. toujours
an paysage, masg ¢n oeuvie avec le concours de Pdle Emplal ot de Cap Emploi. Ede comprend de
Ia théorie et de la pratiqua avec une immarsion en antreprise. £1 ¢il¢ débute le 5 décembre, c'est a
dire demain ' »

Et 3! le domaine de i3 viticulture rencontre un cerain succés auprés des demandeurs, If @st halas
plus physigque. « Tout dépend de ce que Ton vise Dans une petite entrepnsa, || faut &tre
polyvalant. Seulas les grosses entrepnses peuven! proposer un poste précis qui Na $era 0SS
nécessairament physique, comme la vente en caveau par exemple » Quoi gu'il en sait, l'organisme
demande foujours l'avis du médecin « avant d'engager qualqu'un dans une formation. C'est lui qui
validera 'aptitude de |12 parsonne »

« Nous ne faisons pas forcément le distinguo entre travailleurs
handicapés et personnes aptes a 100 % »

Enfin, ''RFA.gst, implanté 4 Muwhouse depuis plus de guarante ars, s récemmant inaugure de
nouvesux locaux @ Calmar Ceal inslitut propose notammen) des formations dans les domammes do
Faide & domicile, o la propreté. de la vente, la restauration ou encors Fusage des technigues
nformatiques de communicaton (TIC). = Nous ne faisons pas forcamant le distingue entre

fravailleurs handicapés et personmes apbas & 100 % Mobre Bui, c'est o abard d d@viber les abhandons,
qui sont frdiquents dans certains domaines compiexes samme oslui des asides & domicile =
axplequa Anouck, coordimalrice « aide & domicika = au sein de I'TRF S-sst

« Nous avons regu awjcurd'hul une peraanme & qui il manguait das dizigts. Mows 'aiguillons vers
uma formation afin de wdirifier sl @lle pesl devenir alde & damicile. Cans & cas canfraine, nous ia
Mmadiarierons = LUn genre de fosmatices préparatoire gqui s'Slend peu & pau 8 dBuires SECTEUrE. =
Avant foute chose, neus voulons permellra sux demardaers da wérifigr gue la woie choisie leur
caonwtarl yrasmend . =
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Handicap et alternance

font bon ménage

U'Orientoscope de Mulhouse a accueilli, ven‘arédi matin, un forum consacré a 'emploi des personnes en situation
de handicap. Un coup de projecteur a été m§s sur l'alternance. Un dispositif qui, la aussi, s’avére payant.

tdouard Cousin

Occéder av monde du travail lors-
que l'on est valide et en pleine
possession de ses moyens n'est
déja pas chose aisée, mais les cho-
ses se compliquent souvent enco-
re sensiblement lorsgue l'on est
handicapé,

Deux chiffres illustrent cette situa-
tion : si le taux de chémage s'éléve
10 % dans la population totale, il
culmine @ 18 % lorsque l'on ne
prend en compte que la popula-
tion de personnes en situation de
handicap. La durée d’inactivité des
personnes ayant perdu leur emploi
est également plus longue chez les
handicapés que chez les valides.
De plus, loin de s'améliorer, cette
situation a tendance a s'aggraver
depuis quelques années.

("est dans ce contexte qu'un fo-
rum « handicap, emploi, forma-
tion et alternance » organisé,
vendredi matin, a I'Orientoscope
de Mulhouse, dans le cadre de la
20 Semaine pour I'emploi des per-
sonnes handicapées. Une opéra-
don du méme type a lieu tous les
ans a Mulhouse au cours de la
troisieme semaine de novembre,

Des « vrales »
offres d’emploi

« Environ 800 personnes du bassin
d'emplol de Muthouse et environs
susceptibles d’étre concernées ont
été invitées, Il s'agit de gens qui
ont des projets de formation ou
des projets professionnels cons-
truits. D'autres sont venues spon-
tanément a (’Orientoscope. Dans
taus les cas, nous avons souhaité
proposer des rencontres qualitati-
ves et ne pas faire dans le quanti-
fotif », remarque Malika Muller,
responsable du secteur Sud Alsace
de Cap emplol.

Trois espaces (information et con-
seil, formation et recrutement)

Uéquipe de Cap emplol Haut-Rhin, ici avec le chien guide d’aveugles Golden, & ans, a organisé et parﬂ:ii au forum qu

entrait dans le cadre de la Semaine pour I'emplol des personnes handicapées,

avaient été mis en place. Le pre-
mier réunissait notamment Pole
emploi, la Région Grand est et des
associations comme Egee, Cap em-
ploi..) Le deuxiéme rassemblait
des structures comme ['Afpa, le
Cnam, VAdapei .. Enfin, une demi-
douzaine d'entreprises étaient du
forum : fkea, Solvay, Inser emploi,
Ocito, Samsic ou entorete Domai-
ne du Hirtz. « I sagit \d'entrepri-
ses qui recherchent wctivement
des salories. Pas destructures qui
viennent foire de la communica-
tioh », note, pour sa part, |oélte
Kauftholz, la responsable de
I'Orientoscope.

Le forum de vendredi était particu-
lierement axé sur l'alternance.
« Que F'on soit handicapé ou pas,
l'alternance est un trés bon moyen
de rentrer dans Uentreprise. Par
allleurs, I'apprentissage n'est pas
réservé aux jeunes. Pour ce qui
concerne Cap emplol, une majorité
des personnes qui nous suivons et

qui s’inscrivent dans un parcours
en apprentissage ont enviton
40 ans », souligne Malika Muller,

. Les PME répondent
: préggnt

Cette derniére insiste aussi sur le
fait que l'apprentissage et que
l'accueil de personnes handica-
pées n'est pas davantage mis en
ceuvre dans les grosses structures
organisées que dans les petites.
« Nous travaillons beaucoup avec
des PME éfBvec des en
taille modeste qui ne sont pas

aux ebligationggaecueit
d’un pou ge de traillelrs
handicapés. Il s’agit souvent d’une
démarche volontaire de la part du
chef d'entreprise, »

La responsable-de Cap emploi re-
marque également que, dans le
Sud ‘Alsace, les grands groupes
prennent également leur part en
matiére de travailleurs en situa-

(PERis s e

Photo UAlsace/jeanFrancols Frey

tion de handicap. « A commence)
par Peugeot qui, historiquement,
va bien au-dela de ses obligation:
légales en termes de nombre de
travoilleurs handicapés, »

A noter enfin que la matinée de
vendredi avait été mise en place
par trois porteurs de projet : I'Age
fiph [Association de gestion du
fonds pour I'insertion profession
nelle des personnes handicapées),
le FIPHFP (Fonds pour I'insertior
des personnes handicapées dans
[a" fonction pmllg.nel.'at. l’w

(Association pour I'insertion socia
le ofessi des
n andicam&ar{;sm

était portée par les équipes de Caf
emploi 68 et celles de |'Orientosco
pe.

SE RENSEIGNER Cap emploi 37 bou
levard Wallach 3 Mulhouse, Tél
03.89.41,88.12. Site internet :
www.actionetcompetence-alsa
CE.Com
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(] Rejoignez- nous !
a e I ) PLACE — Innovons et construisons
_ N TpouR ensemble I'avenir et 'emplai
. . ol .
ouvrir 'emploi W N4 PL des personnes handicapées
aux personnes handicapées .

HANDICAP — OPERATION Un Jour Un métier

PARTAGER UNE JOURNEE DE TRAVAIL

N =
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