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EDITO 

 

 

L’Agefiph et son réseau d’acteurs de l’emploi des travailleurs handicapés s’est une nouvelle fois mobilisé avec Grégory CUILLERON, comme 

ambassadeur de la 20
ème

 Semaine pour l’Emploi des Personnes Handicapées qui s’est tenue du 14 au 20 Novembre 2016. En effet, si les freins à 

l’intégration des personnes handicapées demeurent nombreux : niveaux de qualification requis, vieillissement des populations, contraintes des postes de 

travail, prégnance de la concurrence et exigences de productivité…… Il nous appartient collectivement de réduire ces contraintes et d’accroître les 

chances des personnes handicapées d’accéder à l’emploi. 

 

Avec l’organisation de cette semaine nationale, l’Agefiph relève une nouvelle fois ce défi du rapprochement entre les mondes et met l’accent sur une 

nécessité et une évidence, les personnes handicapées ont des compétences dont les entreprises ne peuvent se priver. L’Agefiph, avec ses partenaires 

institutionnels et opérationnels, poursuit activement l’accompagnement des demandeurs d’emploi en situation de handicap et des employeurs dans une 

démarche cohérente en ouvrant des champs potentiels de recrutement et en facilitant la préparation, l’accès à l’emploi ou le maintien dans l’emploi. 

Dans un contexte économique difficile, permettre aux personnes en situation de handicap, de découvrir de nouveaux métiers, d’être guidées dans leur 

parcours, aider les entreprises à intégrer, former, maintenir…ouvrent de nouveaux horizons……telle est la vocation de la SEPH. Le programme 2016 a 

offert des temps forts de rencontres à tous les acteurs de l’insertion et de l’emploi, à de nombreuses entreprises et aux personnes handicapées pour 

changer les représentations et découvrir autrement de nouvelles compétences, de nouveaux métiers. 

 

Cette semaine demeure pour nous, le rendez-vous incontournable pour inciter à dépasser les idées reçues et les préjugés liés au handicap. En y 

participant vous avez favoriser le « travailler-ensemble, gagnant pour tous » 

 

 

 

 

 

 

Lahaouari MERABTI 

Délégué Régional Agefiph Grand Est 

 



                                                
 

 

    

Connaître l’AGEFIPH  

Une association privée au service des personnes handicapées et des entreprises 

 
 

QU’EST-CE QUE L’AGEFIPH ? 

 

La mission de l’Agefiph est de favoriser l’insertion professionnelle, 

l’adaptation des postes de travail, le maintien dans l’emploi, la 

compensation du handicap et la reconversion professionnelle des 

personnes handicapées dans le secteur privé, au moyen des 

contributions des entreprises. 

Complémentaire aux politiques et dispositifs de droit commun, dans le 

cadre de la politique et de la stratégie définies par son Conseil 

d’Administration, l’action de l’Agefiph comporte deux dimensions 

principales : 

 La mise à disposition d’une offre d’interventions pour les 

employeurs et les personnes handicapées avec pour objectif de 

soutenir leurs projets sur différents domaines (conseil, 

accompagnement, formation…) ; 

 Des conventions et accords de partenariat avec les institutions en 

charge de l’emploi et des salariés pour mobiliser les dispositifs de 

droit commun en faveur des personnes handicapées et 

rechercher les articulations efficaces ; 

 

Au plan national, l’Agefiph est signataire d’une convention inter-

institutionnelle avec l’Etat, l’Association des Régions de France, Pôle 

emploi, la CNSA, le FIPHFP, la CNAMTS et la CCMSA. Au plan 

régional, l’Agefiph noue des partenariats avec les services de l’Etat, les 

Conseils Régionaux, Pôle Emploi, les MDPH, les Carsat en particulier. 

Depuis le 10 Septembre 2015, un nouveau conseil d’Administration a 

désigné Madame Anne BALTAZAR comme Présidente de l’Agefiph. 

COMMENT L’AGEFIPH EST-ELLE ORGANISEE ? 

 

Afin de déployer son offre d’interventions et de construire les 

partenariats nécessaires à sa mission, au plus près des besoins et des 

contextes des territoires, l’Agefiph dispose de 14 Délégations Régionales 

et de Services Nationaux qui déploient l’ensemble des dispositifs de 

l’Agefiph à destination des Personnes Handicapées et des Entreprises. 

Pour mémoire, l’Agefiph (Association du Fonds pour l’Insertion des 

Personnes Handicapées) est née avec la loi du 10 Juillet 1987 instaurant 

l’obligation d’emploi de Travailleurs Handicapées. 

 

QUE DIT LA LOI ? 

 

Depuis la loi du 10 Juillet 1987, les entreprises de 20 salariés et plus ont 

l’obligation de compter au moins 6% de personnes handicapées dans 

leur effectif. Pour satisfaire à cette obligation, elles peuvent embaucher, 

faire appel au secteur protégé et adapté, signer un accord sur l’emploi 

des personnes handicapées, accueillir des stagiaires ou verser une 

contribution à l’Agefiph. La loi du 11 Février 2005 renforce ces 

dispositions. Elle pose le principe de non –discrimination et d’égalité de 

traitement vis-à-vis des personnes handicapées, tant pour leur accès à 

l’emploi que pour leur maintien dans l’emploi et leur évolution de 

carrière.  

Elle crée le « droit à compensation » du handicap et instaure dans les 

entreprises (ayant des sections syndicales d’organisations 

représentatives) l’obligation de négocier sur le thème de l’emploi des 

personnes handicapées.  

 



                                                
 

 

    

 

 

Par ailleurs, pour la première fois, la loi propose une définition du 

handicap. Elle concerne « toute limitation d’activité ou restriction de 

participation à la vie en société, subie dans son environnement par une 

personne, en raison d’une altération substantielle, durable ou définitive, 

d’une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives 

ou psychiques, d’un polyhandicap ou d’un trouble de santé. 

 

Chaque année, plus de 210 000 actions sont conduites par l’Agefiph en 

direction des personnes handicapées et plus de 105 000 en direction des 

employeurs. 

 

LES CHIFFRES 2016 DE L’AGEFIPH 

 

Des résultats en hausse en termes d’insertions et de maintiens dans 

l’emploi. 

 Les contrats aidés (CUI) sont en nette augmentation avec 8,2% 

au niveau national dans le secteur marchand et de 9,4% en 

Région Grand Est. Pour le secteur non marchand, c’est une 

augmentation de 14,4% au niveau national et 15,2% pour le 

régional. 

 L’aide à l’insertion professionnelle a profité à 1868 personnes en 

national alors qu’en région ils ne sont que 133 personnes. En 

national, c’est 90% de CDI, dont 41% concernent des chômeurs 

de plus d’un an, alors qu’en région, cela représente 88% de 

CDI, dont 31% de chômeurs de plus d’un an. 

 Les placements de Cap emploi en région, quant à eux, sont en 

légère hausse au 1
er
 semestre 2016 avec 3405 bénéficiaires, ce qui 

représente 9,9% du national, soit une augmentation de 7% par 

rapport à 2015. 

 

 

 Les créations d’activité aidée financièrement par l’Agefiph ont fait 

un bond de 51% par rapport à 2015. Ce n’est pas moins de 130 

créations d’entreprise représentant 6,7% du national. Ces 

créations d’entreprises sont majoritairement affectées aux 

bacheliers et diplômés supérieurs pour 42%. 

 Enfin, la croissance des maintiens dans l’entreprise par le Sameth 

continue sa progression. Ils sont 983 bénéficiaires (9,2% du 

national), soit une augmentation de 4% par rapport à 2015. 

 

Les demandeurs d’emploi en légère baisse pour ce premier semestre 

 

 Les DEBOE affichent une légère baisse, 40 701 personnes en 

2016 contre 41 254 pour 2015. 45% sont des femmes dont 

presque la moitié a 50 ans et plus, contre 25% pour l’ensemble 

des publics et ont un faible niveau de qualification pour 45% 

d’entre eux et sont chômeurs de longue durée pour 59%. 

 L’ancienneté moyenne d’inscription au chômage est nettement 

plus importante que pour le tout public avec 827 jours en 

région contre 593 jour pour le tout public, soit 234 jours 

supplémentaires pour les travailleurs handicapés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                
 

 

    

 Les domaines professionnels les plus recherchés au niveau 

régional par les DEBOE sont : 

 les services à la personne et à la collectivité pour 9 809 

personnes (24% des DEBOE) 

 

 

 les supports à l’entreprise pour 5 398 personnes (13% des 

DEBOE) 

 le commerce, la vente et la grande distribution pour 4 707 

personnes (12% des DEBOE) 

 

 

 

L’AGEFIPH APPUIE LES EMPLOYEURS PRIVES 

 

 Participation à l’information et à la sensibilisation des entreprises 

à la loi et à l’obligation d’emploi de personnes handicapées. 

 Visite d’entreprise : information sensibilisation sur la loi et les 

services pouvant être mobilisés sur le territoire. 

 Diagnostic conseil / accompagnement avec photographie de la 

situation de l’entreprise au regard de son obligation d’emploi, 

analyse et formalisation de ses besoins, informations sur les aides 

et appuis mobilisables, élaboration d’un plan d’action, mise en 

relation avec des opérateurs dédiés au recrutement, au maintien 

dans l’emploi. 

 Aide à l’insertion professionnelle pour l’embauche de CDI ou 

CDD de plus de 12 mois, avec une durée de travail 

hebdomadaire au moins égale à 16 heures, selon 3 critères cibles. 

 Aide au contrat de professionnalisation. 

 Aide au contrat d’apprentissage. 

 Adaptation des situations de travail. 

 Aide au tutorat. 

 Aide à la formation professionnelle pour maintenir un salarié 

handicapé. 

 

 

L’AGEFIPH APPUIE LES PERSONNES HANDICAPEES 

 

 Un accompagnement global pour l’insertion, l’intégration, le 

maintien dans l’emploi. 

 Des aides pour l’accès à la formation professionnelle et la 

qualification. Quels que soient le handicap et la situation de la 

personne (recherche d’emploi, reclassement), l’AGEFIPH et ses 

partenaires mettent en place des programmations et des 

cofinancements pour faciliter les projets de formation. 

 Des aides à la mobilité et des aides techniques. 

 Une aide forfaitaire à la création ou à la reprise d’activité. 

 Des aides : aux contrats d’apprentissage et aux contrats de 

professionnalisation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                
 

 

    

 

 

 

 

 

L’AGEFIPH HABILITE ET ANIME UN RESEAU DE PARTENAIRES-SERVICES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ET DES PRESTATAIRES DANS DES DOMAINES FAISANT APPEL A UNE EXPERTISE 

SPECIALE 

 

 

 

 

 

 

Elle coordonne, conseille, finance et aide : 

 Les entreprises qui souhaitent 

=> recruter une personne handicapée 

=> maintenir un salarié dans l’emploi 

=> accompagner un travailleur handicapé dans une évolution 

professionnelle 

=> connaitre leur situation au regard de l’obligation d’emploi 

des travailleurs handicapés 

 

 Les personnes handicapées qui souhaitent 

=> créer une activité 

=> accéder à une qualification 

=> être appuyées dans leurs démarches d’insertion 

professionnelle, de maintien dans l’emploi, de mobilité 

professionnelle, de compensation du handicap, de 

remobilisation 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’AGEFIPH et ses partenaires vous accompagnent 

 

 
 

 
 
 

 



                                                
 

 

    

 

LA SEPH : UNE SEMAINE POUR CHANGER DE REGARD ! 

 

20ème Semaine pour l’Emploi des Personnes Handicapées 

 

 

 

UN CONSTAT : UNE AUGMENTATION DES OFFRES D’EMPLOI 

 

Beaucoup de choses ont été faites ces dernières années, et ce dans tous 

les domaines. Le taux d’emploi des personnes handicapées progresse 

régulièrement d’année en année. Le nombre de salariés handicapés dans 

les entreprises progresse également. Les résultats sont donc 

encourageants et montrent une évolution de l’insertion des personnes 

handicapées dans le monde du travail. 

 

La part des établissements privés (dont les établissements sous accord) 

employant des personnes handicapées est ainsi passée de 60% en 2006 

à 78% en 2013 (dernier niveau connu). A contrario, la part des 

établissements sans action positive (ni emploi direct, ni sous-traitance) 

est passée de 29% en 2006 à 8% en 2013. Autre comparatif, le nombre 

de placements accompagnés par les Cap emploi est passé de 46000 en 

2005 à plus de 79000 en 2015, soit une progression de plus de 60% 

 

LES SECTEURS PORTEURS D’EMPLOI 

 

 Les personnes handicapées recherchent prioritairement un 

emploi dans :  

 les services à la personne et à la collectivité,  

 les fonctions support des entreprises (compta, gestion, 

RH….) 

 le commerce, la vente et la grande distribution, 

 les métiers de la logistique 

 

 Les personnes handicapées se retrouvent traditionnellement dans 

certains secteurs 

Elles sont sur-représentées en volume d’inscription dans les métiers de 

l’installation, de la pêche et dans les fonctions support (compta, gestion, 

RH….). En revanche, elles sont sous-représentées dans le domaine du 

spectacle, dans la banque, l’assurance, l’immobilier et dans la 

communication. 

 

 Il nous faut lutter contre les idées reçues 

Il n’y a pas de métiers ou secteurs particulièrement adaptés, tout est 

fonction des compétences des personnes et des limitations induites par 

la nature de leur handicap et des modalités mises en œuvre pour 

compenser le handicap. 

 

Ce que l’on peut dire, c’est que les secteurs qui emploient le plus de 

personnes sont les secteurs « traditionnels » de l’Industrie (métallurgie, 

industrie automobile, alimentaires, du papier carton), mais aussi 

l’Industrie pharmaceutique par exemple. 

 

 



                                                
 

 

    

 

A l’inverse, les secteurs qui emploient le moins de personnes 

handicapées sont les Activités Informatiques (programmation, 

conseil…), Juridiques et Comptables, des Services Financiers, la 

Publicité, les Activités des agences de voyages et connexes…. 

 

Mais, preuve que tous les métiers et secteurs peuvent s’ouvrir, les 

évolutions les plus fortes en termes de respect de l’obligation d’emploi 

se trouvent dans les Transports aériens, la Restauration, le Commerce et 

Réparation d’automobiles. 

 

LE CHOIX DE L’AGEFIPH : PERMETTRE AU PLUS GRAND NOMBRE D’ACCEDER A 

LA FORMATION 

 

Depuis plusieurs années, l’Agefiph a identifié la question de la 

qualification des personnes handicapées comme un obstacle majeur à 

leur accès à l’emploi. Elle s’est donc fixée comme priorité de permettre 

aux personnes handicapées de se former, d’acquérir les compétences 

dont ont besoin les entreprises.  

 

Ainsi en 2014, 65000 personnes handicapées ont bénéficié de l’aide de 

l’Agefiph pour se former et 170 millions d’euros ont été consacrés à la 

formation, ce qui représente plus de 35% des dépenses d’intervention. 

  

L’Agefiph s’est également engagée à développer fortement les contrats 

de formation en alternance. Les résultats sont très positifs puisqu’en 

2014, 5709 contrats en alternance ont été signés, soit une progression 

de  

46% par rapport à 2012 dont 2569 contrats d’apprentissage (+ 32%) 

et 3140 contrats de professionnalisation (+ 55%). 

 

 

 

Aussi, en complément de la poursuite de ses engagements en matière de 

formation, l’Agefiph, à l’occasion de la Conférence Nationale du 

Handicap de Décembre 2014, s’est engagée à mettre en œuvre des 

actions destinées à permettre aux demandeurs d’emploi handicapés de 

s’orienter vers de nouveaux métiers et ainsi de s’ouvrir de nouveaux 

horizons professionnels. 



                                                
 

 

    

ZOOM SUR LES FORUMS DANS LE BAS-RHIN 

 

 

LUNDI 14 NOVEMBRE   Atelier « Techniques de recherche d’emploi » 

Co animé par Pôle Emploi et Cap Emploi 

Lieu : Pôle Emploi SAVERNE 

 

LUNDI 14 NOVEMBRE  Sensibilisation des entreprises au handicap 

Une expérience à vivre au Vaisseau 

Ateliers sensoriels de sensibilisation et débats autour du recrutement et de l’intégration des personnes handicapées 

Animé par Pôle Emploi 

Lieu : Le Vaisseau STRASBOURG 

 

MERCREDI 16 NOVEMBRE  Forum « Emploi, Formation et Alternance » 

A la rencontre des employeurs, des acteurs de la formation et de l’alternance 

 Espace alternance 

Animé par Cap Emploi 

Lieu : Pôle Formation de la CCI à STRASBOURG 

 

MERCREDI 16 NOVEMBRE   Place pour l’Emploi 

Un évènement participatif et interactif, initié par l’Agefiph 

« Tous acteurs, tous contributeurs » 

 Espace de rencontres, lieux d’échanges, conférences, exposants 

 L’Arbre à Palabres digital, Bar Camp, Café de la Place 

Co animé par l’Agefiph et Cap Emploi 

Lieu : Pôle Formation CCI à STRASBOURG 

 

JEUDI 17 NOVEMBRE   Conférence « Burnout et maladie professionnelle ? Mieux le comprendre pour mieux le gérer en entreprise » 

Conférence à destination des employeurs privés et publics du Bas-Rhin. 

Animé Cap Emploi 

Lieu : MEDEF à SCHILTIGHEIM 

 

 



                                                
 

 

    

VENDREDI 18 NOVEMBRE   Job Dating 

Rencontre d’employeurs et de candidats sélectionnés et préparés aux entretiens de recrutement. 

Animé par Cap Emploi 

 

 

VENDREDI 18 NOVEMBRE   La MDPH fête ses 10 ans 

Portes ouvertes sur le thème de l’Insertion Professionnelle des personnes en situation de handicap : 

 Information générale sur le rôle, la mission et le fonctionnement de la MDPH 

 Rencontre avec les partenaires de l’Insertion Professionnelle 

 Présentation des dispositifs de droit commun 

Animé par la MDPH à STRASBOURG 

Lieu : MDPH à STRASBOURG 

 
 
 

ZOOM SUR LES FORUMS DANS LE HAUT-RHIN 

 

 

LUNDI 14 NOVEMBRE   Sensibilisation : Intégrer son handicap dans sa recherche d’emploi 

Espace Ateliers : « Comment parler de son handicap à un employeur ? » 

Animé par Pôle Emploi  

Lieu : Pôle Emploi à SAINT-LOUIS 

 

MARDI 15 NOVEMBRE  Une formation ? Le numérique pour faciliter mon retour à l’emploi 

Espace Ateliers « Activ’Formation », pourquoi faire une formation pour accélérer ma reprise d’emploi et quelle formation réaliser ? 

Ateliers sensoriels de sensibilisation et débats autour du recrutement et de l’intégration des personnes handicapées 

Animé par Pôle Emploi 

Lieu : Pôle Emploi à ALTKIRCH 

 

MARDI 15 NOVEMBRE  Conférence « Burnout et maladie professionnelle ? Mieux le comprendre pour mieux le gérer en entreprise » 

Conférence à destination des employeurs privés et publics du Haut-Rhin. 

Animé Cap Emploi 

Lieu : CCI à MULHOUSE 

 



                                                
 

   

 

JEUDI 17 NOVEMBRE   Réunion d’information « Sensibilisation au handicap » 

A destination des acteurs de la formation et de l’alternance du bassin colmarien. 

 Présentation du cadre législatif et comment favoriser l’accès à la formation 

Animé Cap Emploi 

Lieu : Salle des Catherinettes à COLMAR 

 

JEUDI 17 NOVEMBRE   Forum « Formation et Alternance » 

A la rencontre des acteurs de la formation et de l’alternance 

Espace Forum et Ateliers : 

 Activ’Formation 

 Activ’Projet 

 Alternance 

 Emploi Store 

Animé Cap Emploi 

Lieu : Salle des Catherinettes à COLMAR 

 

JEUDI 17 NOVEMBRE   Intégrer des DEBOE dans la Fonction Publique : le CUI CAE comme levier d’insertion 

Présentation du contexte, de la réglementation et des avantages de ce contrat. 

Promotion de CV et de profils de candidats ayant un projet d’intégrer la Fonction Publique. 

Co animé par Pôle Emploi et Cap Emploi 

Lieu : Pôle Emploi de MULHOUSE 

 

VENDREDI 18 NOVEMBRE   Job Dating / Rencontres Recrutement 

Portes ouvertes sur le thème de l’Insertion Professionnelle des personnes en situation de handicap : 

 Information générale sur le rôle, la mission et le fonctionnement de la MDPH 

 Rencontre avec les partenaires de l’Insertion Professionnelle 

 Présentation des dispositifs de droit commun 

Animé par la MDPH à STRASBOURG 

 

VENDREDI 18 NOVEMBRE   Forum « Emploi, Formation et Alternance » 

A la rencontre des employeurs, des acteurs de la formation et de l’alternance 

Animé par Cap Emploi 

Lieu : ORIENTOSCOPE à MULHOUSE 



                                                
 

   

 
 

 

 

 

Dernières Nouvelle d’Alsace – Edition du 25/10/2016 

___________________________________________________________ 

 

La 20ème Semaine pour l’Emploi des personnes handicapées s’ouvre lundi. L’occasion pour les associations de saluer une 

avancée dans l’accompagnement dans l’emploi, mais aussi de dresser un bilan amer du quinquennat Hollande marqué 

par une forte hausse du chômage des invalides. 

Les personnes handicapées sont en moyenne plus âgées et moins qualifiées que l’ensemble des demandeurs d’emploi. 

Leur taux de chômage est de 18%, presque le double du tout-public (10%) 

Fin Juin, 480 000 demandeurs d’emploi handicapés étaient inscrits à Pôle emploi (+ 2,3% par rapport à Juin 2015), soit 

8,6% de l’ensemble des demandeurs d’emploi (petite activité comprise) 

«  La durée moyenne de leur inscription au chômage dépasse 800 jours, 200 jours de plus que pour l’ensemble des 

inscrits », souligne Anne BALTAZAR, la Présidente de l’Agefiph, organisme en charge de l’insertion des handicapés. 

PROGRESSION PLUS RAPIDE DU CHOMAGE 

« Depuis 2012, des choses bougent », concède Alain ROCHON, Président de l’Association des Paralysés de France (APF), 

citant par exemple le domaine de la formation. Mais il regrette que le chômage des personnes handicapées « continue de 

progresser à un rythme supérieur à celui de la population valide. De la fin 2011 à la fin 2015, il a augmenté de 85 % et bat 

aujourd’hui tous les records ». 

 

 



                                                
 

   

 

 

Dans ce contexte morose, les associations saluent la reconnaissance de « l’emploi accompagné » dans la loi Travail 

promulguée en Août dernier. Les décrets d’application sont attendus d’ici au prochain comité interministériel sur le 

handicap prévu début Décembre. 

LA LOI TRAVAIL, UN POINT POSITIF 

En 2013, 2,4 millions de personnes de 15 à 64 ans disposaient d’une reconnaissance administrative d’un handicap. Si on 

ajoute les personnes déclarant souffrir d’un problème de santé durable, les limitant depuis aux moins 6 mois dans leurs 

activités quotidiennes, on estime que 5,5 millions de personnes sont concernées par le handicap, soit 14% de cette 

tranche d’âge. 

Dernières Nouvelle d’Alsace – Edition du 12/11/2016 

_____________________________________________________________ 

 

 

 L’Alsace – Edition du 13/11/2016 – Secteur de Saint-Louis 

_____________________________________________________________ 

 

 
 



                                                
 

   

   
L’Alsace – Edition du 17/11/2016 – Secteur Colmar 

 
_____________________________________________________________ 

 
 

L’Alsace – Edition du 17/11/2016 – Secteur Colmar 



                                                
 

   

 

 

 

 

 
L’Alsace – Edition du 18/11/2016 – Secteur Colmar 

_____________________________________________________________ 

 
Dernières Nouvelles d’Alsace – Edition du 18/11/2016 – Secteur Strasbourg 

 
 



                                                
 

   

 

 
Dernières Nouvelles d’Alsace – Edition du 20/11/2016 – Secteur Colmar 

 



                                                
 

   

 
L’Alsace – Edition du 21/11/2016 – Secteur Mulhouse 

 
 

 

 



                                                
 

   

 

 

 

HANDICAP – OPERATION Un Jour Un métier 

 

PARTAGER UNE JOURNEE DE TRAVAIL 

 

 
 

Dernières Nouvelles d’Alsace – Edition du 04/12/2016 – Secteurs Haut-Rhin et Bas-Rhin 
 


