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CAP VERS L’EMPLOI

P

Nous sommes ravis de vous retrouver pour

cette édition de septembre de notre
newsletter Cap vers l'emploi, et vous
souhaitons une excellente rentrée !

Au fil de cette édition, vous découvrirez
une sélection d’offres d’emploi accessibles
aux personnes en situation de handicap,
ainsi qu’un apercu des événements et
rendez-vous a venir sur notre territoire.

Pour cette rentrée, nous avons réduit le
détail des offres afin de vous proposer une
newsletter plus concise. Retrouvez toutes
les informations et les offres completes

sur notre site capemploi68-67.com.

Nous remercions chaleureusement nos
partenaires pour leur engagement en

faveur de linclusion professionnelle et

vous souhaitons une agréable lecture et

un trés beau mois de septembre.

LA PROCEDURE

Envoyez le CV et le justificatif du
statut de travailleur handicapé a
I'attention de

Magalie DUNON, en indiquant le
numeéro d’'offre

a I'adresse suivante : info-
recrutement@capemploic8-67.com

CAP EMPLOI gére uniquement les
candidatures de personnes
bénéficiaires de I'obligation d’emploi
(avec une reconnaissance de
travailleur handicapé a jour, ou Pl
ou AAH ou rente AT/MP = 10%...)

CAP EMPLOI 68-67

Handicap, recrutement & maintien ————————
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LES OFFRES D’EMPLOI

Colmar

e Vendeur en Boulangerie, Préparateur de Offre : CPN25630NL
Commandes et Livraison (H/F)

Temps partiel, CDDI, 20h30/semaine

PROFIL MISSION

e Personne souriante, dynamique : -
et avenante. avec un bon sens du e Préparation des commandes et livraisons

relationnel client. dans la région de Colmar : mardi et
e Organisée, soigneuse et mercredi, de 6h a 11h.
appréciant le travail en équipe. Vente en boutique a Logelbach : jeudi de
* Permis B obligatoire. 6h a 14h et samedi (semaines impaires) de
6h a 12h.
Accueil et conseil des clients, préparation
des commmandes et participation au bon
fonctionnement de la boutique.

Pour plus d'informations sur ces offres d'emploi, rendez-vous sur notre
site capemploi68-67.com.
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LES OFFRES D’EMPLOI

Euromeétropole de Strasbourg

e Agent d'Entretien Polyvalent (H/F) Offre : PDS22639NL

Temps partiel, CDD, 25h/semaine

PROFIL

gR .
£RAS !' (o

Personne rapide, organisée et
efficace dans I'exécution des
taches.

Capable de travailler avec une
cadence soutenue, notamment
lors des périodes de forte
fréquentation.

Aucune contre-indication
médicale particuliére indiquée.

MISSION

e Nettoyage et entretien des sanitaires,
bureaux, salles de conférence et
réfectoires.

Respect des consignes de nettoyage et
maintien de la propreté des locaux.

e Travail nécessitant des gestes répétitifs,
une station debout prolongée et
['utilisation de produits d'entretien.

Equipier polyvalent (H/F)
Plein temps, CDI, 24h a 35h/semaine

PROFIL

Personne organisée, dynamique
et a l'aise avec le contact client.
Bon sens du relationnel et du
conseil, avec un goQt pour les
challenges.

Capable de travailler en équipe et
de s'adapter a un environnement
commercial.

Offre: ENO17433NL

MISSION

e Accueillir, conseiller et accompagner les
clients afin de garantir leur satisfaction.
e Assurer la tenue du rayon : stocks,

disponibilité des produits, affichage des
prix, propreté et sécurité.

Réaliser les encaissements, gérer
'administratif, analyser les écarts et
prendre en charge les retours/SAV.

Pour plus d'informations sur ces offres d'emploi, rendez-vous sur notre
site capemploic8-67.com.
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LES OFFRES D’EMPLOI

Euromeétropole de Strasbourg

e Hote de Caisse (H/F) Offre : ENO19295NL
Plein temps, CDI ou CDD de 3 a 6 mois

PROFIL MISSION

e Personne souriante, dynamique

et a I'aise avec la clientale. e Assurer l'accueil et |a satisfaction des
« Appréciant le travail en équipe et clients.
la polyvalence. Participer aux différentes taches liées au
+ Motivé(e), adaptable et fonctionnement du commerce.
souhaitant évoluer dans un Etre polyvalent(e) et s'adapter aux

commerce de proximite. différentes situations du quotidien.

Une formation aux procédures est prévue
a l'arrivée.

o O

e Employé Libre Service (H/F) Offre : ENO19305NL
Plein temps, CDI ou CDD de 3 a 6 mois

PROFIL MISSION

¢ Personne dynamique,

polyvalente et souriante, a I'aise e Assurer la mise en rayon, le

avec la clientéle. réapprovisionnement et le facing des
o Appréciant le travail en équipe et produits.

ayant le sens du service. Contréler les dates de péremption,

* Organisée, rigoureuse et capable I'étiquetage, les prix et le balisage.
des ad'apter a un environnement Veiller a la propreté des rayons, participer
rythmé. . . . .
aux inventaires et a la gestion des stocks.
Accueillir et renseigner les clients et
renforcer la caisse selon les besoins.

Pour plus d'informations sur ces offres d'emploi, rendez-vous sur notre
site capemploi68-67.com.
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LES OFFRES D’EMPLOI

Euromeétropole de Strasbourg

e Monteur-Cableur Electronique (H/F) Offre : NTS26405NL

Plein temps, CDD, 6 mois

PROFIL MISSION

e Personne minutieuse, ordonnée

et logique, avec une bonne e Reéaliser l'insertion, la pose et le cablage de

dextérité manuelle. composants électroniques et électriques
e Connaissances en électronique, sur cartes, circuits imprimeés et chassis.
électrotechnique et o Effectuer 'assemblage des sous-
électromécanique. ensembles et équipements.
* Maitrise de l'assemblage, o Réaliser les tests et contréles de

soudure, cablage et utilisation
des appareils de mesure.

o Formation CAP/BEP électronique
ou électrotechnique, ou
expérience professionnelle
équivalente.

fonctionnement a l'aide de multimetres et
bancs de test.

o Rspecter les procédures qualité et
instructions de travail.

o O

e Conducteur de ligne CMS (H/F) Offre : NTS26406NL
CDD, 6 mois

PROFIL MISSION

e Rigoureux, précis, méthodique et

bonne dextérité Piloter et charger la lighe CMS

« Connaissances en électronique Régler les parameétres des machines de
ou bonnes compétences en sérigraphie, pose et contréle
électromécanique Surveiller la qualité des produits et lire les

* Maitrise du montage, dossiers techniques
soudage/brasure et utilisation Participer a la programmation des

d’appareils de mesure

e CAP/BEP/Bac électronique ou
expérience équivalente

e Esprit d’équipe

machines
Réaliser du cablage manuel et des
contrdles visuels

Pour plus d'informations sur ces offres d'emploi, rendez-vous sur notre
site capemploic8-67.com.
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LES OFFRES D’EMPLOI

Euromeétropole de Strasbourg

Inventoriste (H/F)

'»,‘:

Offre: NTS26425NL

CDD, temps partiel 20h/semaine, 3 soirs par semaine, week-ends préservés

PROFIL

e Ponctuel, assidu et a 'aise en
équipe

¢ Bon relationnel avec les clients et
les collegues

e Savoir compter et étre rigoureux

e Disponible en horaires décalés, 3
soirs par semaine

e Mobile sur la région ; navette
assurée pour certaines zones

MISSION

Réaliser les inventaires en équipe en
dehors des heures d'ouverture
Compter et scanner les produits avec un

lecteur de codes-barres

Garantir un inventaire rapide et fiable
Respecter les consignes et travailler sous
la responsabilité du responsable
d'inventaire

o

NG |

Opérateur de Quartier - Nettoyage de locaux (H/F) Offre: NTS26433NL

CDD, temps partiel 20h/semaine

PROFIL

¢ Fiable, disponible et adaptable

¢ Bonne compréhension des
consignes et capacité a réaliser
des taches simples

e Esprit d'équipe et expression
orale suffisante

« Autonome et capable d'effectuer
des Vvérifications

e Esprit d'initiative

O

MISSION

Nettoyer les écoles : mobilier, sols, murs,
couloirs, sanitaires, portes et vitrages
Réaliser I'entretien et la désinfection des
bureaux et sanitaires

Aspirer les sols, dépoussiérer le mobilier et
vider les corbeilles

Effectuer le nettoyage des parties
communes d'immeubles pendant les
vacances scolaires

Nettoyer les entrées, cages d'escaliers et
ascenseurs, et ramasser les déchets

Pour plus d'informations sur ces offres d'emploi, rendez-vous sur notre
site capemploic8-67.com.
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LES OFFRES D’EMPLOI

Euromeétropole de Strasbourg

Secrétaire chargée de l'accueil (H/F)

Offre: NTS26433NL

CDDI, temps plein ou temps partiel dés 28h selon profil

PROFIL

Organisé, rigoureux, réactif et
fiable

Excellent niveau en orthographe,
grammaire et expression
Maitrise de Word, Excel, Outlook
et PowerPoint

Bonnes capacités de classement,
archivage et correspondance
administrative

Sens de l'accueil, de I'écoute et
de la discrétion

Autonome, adaptable et a l'aise
en équipe

Magasinier (H/F)
CDD 6 mois, temps plein

PROFIL

Expérience en magasinage
souhaitée, idéalement1an
Organisé, rigoureux et bonne
condition physique

Maitrise des outils informatiques
et de manutention

Connaissances en composants
électroniques et électriques
appréciées

A l'aise avec le port de charges et
la manutention

MISSION

Assurer 'accueil physique et téléphonique
et orienter les demandes

Gérer les fournitures de bureau et les
réservations de salles

Préparer les salles de réunion et assurer
'intendance

Réaliser les taches de secrétariat :
courriers, reprographie, affranchissement,
diffusion de documents

Participer a la communication interne et
au bon fonctionnement administratif

Offre: NTS26446NL

MISSION

Réceptionner, contréler, identifier,
compter et stocker les marchandises
Préparer, contréler et expédier les
commandes

Assurer le chargement/déchargement des
colis et palettes

Réaliser les inventaires et suivre les
anomalies de stock

Organiser les espaces de stockage selon
les volumes et rotations

Effectuer les livraisons clients et retours de
marchandises

Assurer I'entretien et la maintenance de
niveau 1 du matériel

Pour plus d'informations sur ces offres d'emploi, rendez-vous sur notre
site capemploic8-67.com.
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LES OFFRES D’EMPLOI

Chargé d'accueil et de Service a la clientele Offre : AME26478NL
(H/F) - CQP Banque STRASBOURG

Contrat de professionnalisation d’1 an, temps plein

PROFIL MISSION

Niveau Bac et expérience

professionnelle reconnue e Accueillir et accompagner les clients dans
Expérience en vente ou relation leurs demandes

client appréciée Développer les compétences en

Sens de I'accueil, du contact et communication orale et écrite

appétence commerciale Acquérir les fondamentaux des

Bénéficiaire de I'obligation
d'emploi (RQTH)

Permis B et véhicule personnel
Motivé pour suivre une formation
exigeante a temps plein

techniques bancaires

Comprendre I'environnement juridique et
économique de la banque

Développer ses compétences

Mobilité nécessaire pour la commerciales et sa posture

formation, environ 1semaine par professionnelle
mois

Chargé d'accueil et de Service a la clientele (H/F) - Offre: AME26474NL
CQP Banque WITTENHEIM

PSS
Contrat de professionnalisation d’1 an, temps plein m

PROFIL MISSION

Niveau Bac et expérience

professionnelle reconnue e Accueillir et accompagner les clients dans
Expérience en vente ou relation leurs demandes

client appréciee Développer les compétences en

Sens de l'accueil, du contact et communication orale et écrite

appétence commerciale
Bénéficiaire de l'obligation
d'emploi (RQTH)

Permis B et véhicule personnel

Acquérir les fondamentaux des
techniques bancaires
Comprendre I'environnement juridique et

Motivé pour suivre une formation économique de la banque
exigeante & temps plein Développer ses compétences
Mobilité nécessaire pour la commerciales et sa posture

formation, environ 1 semaine par professionnelle
mois

Pour plus d'informations sur ces offres d'emploi, rendez-vous sur notre
site capemploic8-67.com.
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LES OFFRES D’EMPLOI
Sélestat

Agent Logistique (H/F)
Plein temps, CDD

PROFIL

e Adjoint Responsable Logistique (H/F)

Personne autonome, polyvalente,
rigoureuse et organisée, avec une
premiere expérience en
logistique.

Maitrise des opérations de
réception, stockage, préparation
et expédition et utilisation d'un
ERP.

CACES R489 catégories 1B, 2B et
3 obligatoires, permis B et
véhicule personnel requis.

Offre: AEC22352NL

MISSION

Réceptionner, contrdler, stocker et
expédier les marchandises et matieres
premieres.

Préparer les commandes : prélevement,

conditionnement, palettisation et
étiquetage.

Assurer |la gestion des stocks, les
mouvements ERP et les inventaires.
Charger/décharger les camions et
collaborer avec les différents services pour
assurer la fluidité des flux.

o

Offre: AEC22351NL

Plein temps, CDI 35 heures - Horaires de travail flexibles

PROFIL

Personne rigoureuse, organisée
et autonome, avec une
expérience en logistique ou en
environnement industriel.

Bon esprit d’'analyse, sens de la
communication et esprit
d'équipe.

Maitrise de la gestion des stocks,
des outils informatiques et des
KPI; connaissances en
réglementation douaniere.
Allemand ou anglais apprécié.

MISSION

Accompagner le Responsable Logistique
dans le pilotage et la coordination des
activités.

Optimiser les stocks et les flux logistiques,

planifier 'activité de I'équipe et suivre les
indicateurs de performance.

Garantir le respect des délais, de la qualité
et des procédures douanieres.

Participer a I'amélioration continue et
représenter I'entreprise aupres des
autorités compétentes.

Pour plus d'informations sur ces offres d'emploi, rendez-vous sur notre
site capemploic8-67.com.
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LES OFFRES D’EMPLOI
Sélestat

e Chargé d'Ordonnancement et Offre: AEC22353NL
d'Approvisionnement (H/F)

Plein temps, CDI, 35 heures - Horaires Flexibles

PROFIL MISSION

e Personne curieuse, organisée,
Bac+2 en Supply Chain, planification et les approvisionnements
Logistique ou équivalent. afin de garantir les délais clients.

» Maitrise professionnelle Suivre les stocks, la fiabilité des données et
obl|gat.0|re de l'allemand ou de les indicateurs de performance.

'anglais. . Participer & I'amélioration de 'ERP et des
¢ Alaise avec les outils ]
i . processus Supply Chain.
informatiques, SAP/ERP, et . o ,
. . e Soutenir la planification de production et
appréciant le travail en équipe. - )
I'approvisionnement lors des pics

€. d'activité ou remplacements.
o
‘I

\

Al

R O O

LN

e Adjoint Responsable Logistique (H/F) Offre : AEC22351NL

Plein temps, CDI 35 heures - Horaires de travail flexibles

PROFIL MISSION

¢ Personne rigoureuse, organisée

et autonome, avec une e Accompagner le Responsable Logistique
expérience en logistique ou en dans le pilotage et la coordination des
environnement industriel. activités.

» Bon esprit d'analyse, sens de la Optimiser les stocks et les flux logistiques,

communication et esprit
d'équipe.

* Ma|tr|sg d_e 'a gestlgn des stocks, Garantir le respect des délais, de la qualité
des outils informatiques et des

) ) et des procédures douanieres.
KPI ; connaissances en . -~ o ) )
réglementation douaniére. Participer a I'amélioration continue et

Allemand ou anglais apprécié. représenter I'entreprise aupres des
autorités compétentes.

planifier I'activité de I'équipe et suivre les
indicateurs de performance.

Pour plus d'informations sur ces offres d'emploi, rendez-vous sur notre
site capemploic8-67.com.
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PROFIL

e Adjoint Responsable Logistique (H/F)

PROFIL

LES OFFRES D’EMPLOI
Sélestat

Comptable (H/F)

Offre: AEC22356NL

Plein temps, CDI, 35 heures - Horaires Flexibles

Personne rigoureuse, discrete et
organisée, avec un Bac+2 et au
moins 2 ans d'expérience en
comptabilité et contréle de
gestion.

Bonnes capacités relationnelles
et maitrise des outils
informatiques et bureautiques.
La connaissance de 'allemand
est un plus.

MISSION

Enregistrer et vérifier les factures
fournisseurs et réaliser le chiffrage des
projets.

Assurer le suivi des investissements et le
contréle budgétaire industriel.

Participer au reporting mensuel et
préparer les déclarations d’échanges de
biens.

Travailler de maniere autonome sur des
missions variées avec une perspective a
long terme.

Offre: AEC22351NL

Plein temps, CDI 35 heures - Horaires de travail flexibles

Personne rigoureuse, organisée
et autonome, avec une
expérience en logistique ou en
environnement industriel.

Bon esprit d'analyse, sens de la
communication et esprit
d'équipe.

Maitrise de la gestion des stocks,
des outils informatiques et des
KPI ; connaissances en
réglementation douaniére.
Allemand ou anglais apprécié.

MISSION

Accompagner le Responsable Logistique
dans le pilotage et la coordination des
activités.

Optimiser les stocks et les flux logistiques,

planifier I'activité de I'équipe et suivre les
indicateurs de performance.

Garantir le respect des délais, de la qualité
et des procédures douanieres.

Participer a I'amélioration continue et
représenter I'entreprise aupres des
autorités compétentes.

Pour plus d'informations sur ces offres d'emploi, rendez-vous sur notre
site capemploic8-67.com.
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LES OFFRES D’EMPLOI

e Controleur Qualité (H/F)

Plein temps, CDD

PROFIL

¢ Personne ayant des
connaissances en mécanique et
une premiere expérience en
contréle qualité de produits
similaires.

e Maitrise des instruments de
mesure et de la lecture de plans
techniques.

¢ Rigoureuse, attentive aux détails
et respectueuse des régles de
sécurité, qualité et
environnement.

o

Sélestat

Offre: AEC22357NL

MISSION

Réaliser les contrbéles qualité en
production et a réception, selon les plans
et gammes de controble.

Analyser les défauts et assurer le
traitement des non-conformités.
Sensibiliser les équipes aux exigences
qualité.

Garantir la tracabilité des contréles et des
incidents.

e Opérateur Polyvalent (H/F)

Plein temps, CDD

PROFIL

e Personne passionnée par la
mécanique de précision, avec au
moins 2 ans d'expérience en
industrie sur un poste similaire.

e Polyvalente, rigoureuse et
autonome, capable de respecter
les cadences et les consignes.

e Permis B et véhicule personnel
requis.

Offre: AEC22358NL

MISSION

Approvisionner et alimenter le poste de
travail, réaliser la production et évacuer les
pieces produites.

Effectuer les contrbles qualité et
renseigner les documents de production.
Assurer la maintenance de premier
niveau, le nettoyage du poste et signaler
les pannes a la maintenance.

Etre polyvalent entre les ateliers
Estampage, Traitement de Surfaces et
Bobinage selon les besoins.

Pour plus d'informations sur ces offres d'emploi, rendez-vous sur notre

site capemploic8-67.com.
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LES OFFRES D’EMPLOI

e Régleur (H/F)

Plein temps, CDI

PROFIL

Personne passionnée par la
mécanique de précision, avec au
moins 2 ans d'expérience en
industrie sur un poste similaire.
Rigoureuse, précise et
polyvalente, avec un bon esprit
d'équipe.

Permis B et véhicule personnel
requis.

o

Sélestat

Offre: AEC22359NL

MISSION

Assurer la conduite et le réglage des
presses pour produire des pieces
estampées.

Effectuer le paramétrage des
équipements et appliquer les techniques

de fabrication.

Réaliser les contrbéles qualité en cours et
en fin de production.

Détecter et analyser les
dysfonctionnements, tout en respectant
les procédures de sécurité et de
production.

Offre : AEC22360NL

e Technicien de Maintenance (H/F)
Plein temps, CDI

PROFIL MISSION

Personne avec une premiere
expérience en maintenance
industrielle.

Bonnes connaissances en
mécanique, électrotechnique,
pneumatique et hydraulique.
Esprit d'analyse, maitrise de la
lecture de plans mécaniques et
schémas électriques.

Permis B et véhicule personnel
requis.

Réaliser les opérations de maintenance
préventive, curative et améliorative et
intervenir sur les dépannages.
Diagnostiquer les pannes et identifier leur
origine.

Conseiller et former les utilisateurs aux
équipements.

Suivre les interventions des fournisseurs et
sous-traitants et mettre a jour les données
techniques.

Proposer des solutions pour améliorer la
sécurité et la performance des
équipements.

Pour plus d'informations sur ces offres d'emploi, rendez-vous sur notre

site capemploic8-67.com.
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LES OFFRES D’EMPLOI
Sélestat

e Technicien d'Outillage (H/F)
Plein temps, CDI

PROFIL

e Personne passionnée par la
meécanique de précision et
I'outillage, avec au moins 2 ans
d'expérience en industrie sur un

Offre: AEC22361NL

MISSION

Réaliser des outillages neufs, assurer leur
assemblage et leur mise au point.
Effectuer la maintenance préventive et

poste similaire.
¢ Rigoureuse, minutieuse et
précise, avec un bon savoir-faire

curative des outils de production.
Réaliser les opérations de construction
mécanique, fabrication et réglage des

technique. 2
_ . équipements.
e Permis B et véhicule personnel " " .
requis Effectuer les contrbéles qualité, appliquer

les corrections nécessaires et détecter les
dysfonctionnements.

N/

e Technicien d'Usinage (H/F) Offre : AEC22362NL

Plein temps, CDI

PROFIL

e Personne passionnée par la
mécanique et l'usinage, avec au
moins 2 ans d'expérience en
industrie sur un poste similaire.

» Rigoureuse, minutieuse et
précise, a l'aise avec les
machines-outils.

¢ Permis B et véhicule personnel
requis.

MISSION

e Préparer, régler et conduire les machines-
outils : fraisage, rectification ou
électroérosion.

Réaliser des pieces unitaires de haute
qualité destinées aux outils de production.
Surveiller et contréler la production, en
respectant les objectifs de productivité, de
sécurité et de qualité.

Assurer les réglages et adaptations
nécessaires au bon déroulement de
'usinage.

Pour plus d'informations sur ces offres d'emploi, rendez-vous sur notre
site capemploic8-67.com.
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LES OFFRES D’EMPLOI
Sélestat

e Technicien Qualité (H/F) Offre: AEC22363NL
Plein temps, CDI

PROFIL MISSION

e Personne rigoureuse, vigilante et A : _ _
analytique, avec au moins 3 ans Etre l'interlocuteur qualité des clients hors

d’expérience sur un poste Europe et gérer leurs demandes.
similaire, idéalement dans Piloter les réclamations clients et assurer
I'industrie automobile. le suivi des actions correctives.
* Maitrise courante de l'anglais ; Ia Participer a 'amélioration continue du
connaissance du chinois est un systéme qualité et aux projets
lus. . .
P L stratégiques.
e Bonnes capacités d'analyse, de . .
Animer des groupes de travail avec les

synthese et de communication, e o -
avec un esprit d'équipe. équipes afin d'améliorer les processus.

e Permis B et véhicule personnel
requis.

Pour plus d'informations sur ces offres d'emploi, rendez-vous sur notre
site capemploi68-67.com.
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LE MOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE
AVEC CAP EMPLOI

Septembre 2026 D O D

A vos agendas!

En septembre, ne manquez pas le Mois de la Fonction
publique porté par Cap emploi. Pendant tout un mois,
deécouvrez des événements, rencontres et temps
d'échange dediés a l'emploi et au maintien dans
l'emploi des personnes en situation de handicap dans
la fonction publique. Que vous soyez candidat,
employeur ou partenaire, cette édition sera l'occasion
de s'informer, de partager des expériences et de créer
de nouvelles opportunités. Le programme arrive
bientot, restez connectés !
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Avec ou sans cv,
T'asunrdv!

JOB &~

DATINGS

VENDREDI ‘ o McDonald’s (O 9h-11h30

5 SEPTEMBRE BRUMATH ®© 14h-16h30

MARDI ‘ McDonald’s | (© 9h-11h30
9 SEPTEMBRE WISSEMBOURG | (© 14n-16h30

VENDREDI McDonald’s | (© 9h-11h30
12 SEPTEMBRE SELTZ © 14h-16h30

\ Equipe ) Ambiance Evolution | [ 'W‘ Repas
L‘J soudée =7/ conviviale M / possible | \_ ™M / surplace

McDonald’s m

<~ Job Dating McDonald’s !

Les restaurants McDonald’'s de Brumath, Wissembourg et Seltz organisent des
journées de recrutement pour rencontrer directement les candidats. Venez
échanger avec les équipes et découvrir les opportunités d’'emploi prés de chez
vous !

7 5 septembre a Brumath e 9 septembre & Wissembourg e 12 septembre & Seltz

— matin et apres-midi. -
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la semaine de UEurope

Envie de donner un élan européen a votre carriere ? €)
Réservez votre place des a présent pour laSemaine de la Mobilité en
Europe, du21 au 25 septembre 2026!

Le réseau EURES vous ouvre les portes de l'emploi européen avec un
programme exceptionnel :
23 webinaires pour dénicher des opportunités partout en Europe.
Desconseils d'expertspour réussir votre installation.
Destémoignages inspirants pour booster votre projet.

<~ Prét a tenter l'aventure ?Rendez-vous sur la plateformeMes-
Evénements-Emploi(sélectionnez l'opération « Semaine de 'Europe ») ou
cliquez sur les liens ci-dessous pour vous inscrire.

https://mesevenementsemploi.francetravail fr/mes-evenements-
emploi/evenements

*~Une confirmation avec votre lien de connexion Teams vous sera
envoyée par email.
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A découvrir en 2026 — Le salon
virtuel HandiVosges

JuIy

SALON VIRTUEL
INJI

‘M@S@ES 3 ENTREZ, LA VISITE COMMENCE ICI

www.handivosges.fr

Ne manquez pas HandiVosges, le salon virtuel dédié a linclusion et au
handicap, accessible en ligne tout au long de l'année 2026. Ce rendez-
vous innovant rassemble les acteurs de 'emploi, de la formation, de
l'orientation, de la santé et de la vie sociale autour des enjeux liés au
handicap.

Au programme:

e M Un espace virtuel accessible a tous pour découvrir des ressources,

des initiatives et des acteurs engageés.

e v Des rencontres avec des professionnels, associations, institutions
et partenaires mobilisés pour Linclusion.

e 4 Des conférences et webinaires autour de thématiques variées :
emploi, formation, accessibilité, maintien dans lemploi et parcours de
vie.

Un événement a explorer des maintenant pour s'informer, échanger et
construire ensemble une sociéte plus inclusive !

<~ Plus d'informations sur HandiVosges : https://www.handivosges.fr/

rc

i ; — =1 a =r. LB . e
(G, [ e (RIS B9R 20, coveroe [EEEE Arwn gethe Sum oty Fou [ o) B AG


https://www.handivosges.fr/
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DuoDay 2026
Jeudi 19 novembre 2026

Doy

)

Ne manquez pas le DuoDay, une journée nationale qui favorise
la rencontre entre les employeurs et les personnes en situation
de handicap a travers la création de duos professionnels.

Au programme:

e % Uneimmersion en entreprise aux cotes d'un
professionnel.

e B8 Une opportunité de découvrir un métier, un
environnement de travail et de valoriser ses compétences.

. Un temps fort pour sensibiliser les employeurs, faire
evoluer les regards sur le handicap et encourager les
recrutements inclusifs.

Réservez des maintenant cette date dans votre agenda !

< Plus d'informations sur le DuoDay : https://www.duoday.fr/



https://www.duoday.fr/
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Atelier transfrontalier pour les personnes en
situation de handicap - Proche Haut-Rhin (68)

Vous étes en situation de handicap et vous souhaitez travailler en Allemagne ?
Venez participer a un atelier d'information gratuit pour découvrir les
opportunités d'emploi transfrontalier pres du Haut-Rhin.

Au programme
Découvrir le marché du travail allemand
Comprendre le statut de travailleur frontalier
Connaitre les droits et les démarches liés au handicap en Allemagne
Obtenir des conseils pratiques pour votre recherche d'emploi
Echanger avec des professionnels de l'emploi transfrontalier

Cet atelier est destiné aux personnes en situation de handicap souhaitant
construire ou concrétiser un projet professionnel de 'autre coté de la frontiere.

? Lieu: Art-Rhéna, ile du Rhin, 68600 Vogelgrun (68)

B § L'atelier sera en francais.

] Inscription obligatoire
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Atelier EN VISIO "Découvrir les
metiers des Finances Publiques"

AN
e

OC

La Direction départementale des Finances Publiques du Haut-Rhin
organise un webinaire de présentation de ses métiers, ses missions et de
ses modes de recrutement.

Vous aurez l'opportunité de découvrir la richesse et la diversité des 50
métiers des Finances publiques :

» Chargé(e) du domaine : gestion et valorisation du parc immobilier de
U'Etat
e Expert(e) en fiscalité et accompagnement économique : gestion des
dossiers fiscaux des entreprises du secteur
¢ Gestionnaire des finances des collectivités locales
e Expert(e) en numérigue et systemes d'information et de communication
e Gestionnaire des ressources humaines
e Responsable de communication ...

Lors de cette présentation, vous pourrez également découvrir les
différents modes de recrutement : par concours (catégories A, B et C) et
hors concours (contractuels, stagiaires, apprentis, vacataires etc.) ainsi que
le recrutement de contractuels dédié aux personnes en situation de
handicap.

Opportunité d'emploi

EN VISIO
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€7 Journée Portes Ouvertes des Ateliers du
Sonnenhof

Le mardi 22 septembre 2026, les Ateliers du Sonnenhof ouvrent leurs
portes au public a Bischwiller.

Venez découvrir les métiers, les savoir-faire et le fonctionnement d'un
ESAT au travers de nombreuses animations.

Au programme
e + Visites des ateliers (libres ou guidées sur inscription)
+ Rencontres avec les professionnels
+ Animation « Vis ma vie en atelier »
M Découverte des métiers et savoir-faire
* Remise de la certification Origine France Garantie (11h30)
V2 Vente de productlons etde plantes
Buffet préparé par les cuisiniers de 'ESAT (sur réservation)

Mardi 22 septembre 2026
1De9hal6h
? 22 rue d'Oberhoffen — 67240 Bischwiller
<+ Inscription recommandée

Une journée conviviale pour découvrir autrement les Ateliers du
Sonnenhof et échanger avec les équipes.
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« Trouver son emploi avec limmersion » — Un
mois pour dynamiser U'emploi dans le Bas-Rhin

Savez-vous qu'avec limmersion professionnelle, vous pouvez
découvrir un métier ou une entreprise pendant 1 jour, 1 semaine ou 1
mois ?

Ce programme a déja aidé de nombreuses personnes en situation de
handicap a orienter leur projet pro et a trouver leur emploi !
Suivez le guide !

Parce qu'avant de se lancer, on peut avoir besoin de confirmer ses
convictions.

Réaliser une immersion professionnelle en entreprise, c'est simple !
https://www .francetravail.fr/candidat/votre-projet-
professionnel/definir-votre-projet-professionn/realiser-une-
immersion-professio.html
Si vous étes demandeur d’'emploi de longue durée, cela peut étre
l'occasion d’'un nouveau départ !

A Uoccasion du Mois de Uimmersion, plusieurs événements sont
organisés dans le Bas-Rhin et le Haut-Rhin au cours du mois de
septembre.

Toutes les informations sur "mes événements emploi"
https://mesevenementsemploi.francetravailfr/../evenements
Vous pouvez également consulter le site Immersion Facilitée
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/

Et surtout...

N’hésitez pas a vous rapprocher de votre référent de parcours Cap
emploi qui pourra vous conseiller au mieux.



https://www.francetravail.fr/candidat/votre-projet-professionnel/definir-votre-projet-professionn/realiser-une-immersion-professio.html
https://www.francetravail.fr/candidat/votre-projet-professionnel/definir-votre-projet-professionn/realiser-une-immersion-professio.html
https://www.francetravail.fr/candidat/votre-projet-professionnel/definir-votre-projet-professionn/realiser-une-immersion-professio.html
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenements
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
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INSCRIPTIONS

49‘* COMPETITION
PES METIERS
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5 E‘Nc RAGE LES JEUNES
"A VALORISER LEURS TALENTS®

GEGER CINC TR 27/04 ETL 30/09/2026
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La Compétition des Métiers

2026 - 2028

C'ESTQUOI?

Clast la plus grande compétition des matiers qui peut vous
ammenar jusqu’a la finale imtemationala.

Dies étapes de stlaction jalonnent le parcours:

= La compétition régionale pour sélectionner le meillewr
candidat de chaque métier et constituer |'Equipe méfiers
Grand Est qui représantera la Région & la finale nationale
Worldskills,

= La compétifion nationale pour sélectionnear

les 2 maillaurs candidats de chague métier qui infégrenont
I'Equipe da France pour la compétition mondiale

ou europdenne (EuraSkills).

A chague étaps, ces jeunes sont jugés o évaluds,
chacun dars leur métiar, par des jurys de professionneals
at de formateurs lors d'épreuves technigues & réaliser
an un temps limité,

QUELS METIERS ?

Avec prés de 00 métiers en competition, tous les secteurs
professionnals sont représentés (iste des méfiers représantds
an Grand Est an page d).

POURQUI?

+ Toute parsonne, résidant, ou en formation ou exergant
ure activitd professionnelle en Grand Est, quel que soit
son statut fapprent, yeden, tudiant, compagnon,
salaria, entrapreneur ou demandaur demplai)

La seule condition de participation est ['3ge au moment
de linscrption dans le matier fwoir iste an page 4]

+  Toute parsonns avec une reconnaisancs handicap, sans
condition d'age dans les maters commurns & la competi-
tion Worldskills {Plus dinfos en page 3 of Isfe an page 4.

COMMENT S'INSCRIRE EN GRAND EST ?

Les inscriptions en Grand Est sont ouvertes du 27 awril

au 30 septembre 2026 inclus.
Vous ne pouver pas concourir dans plusisurs régions
an méme termps.

Je m'inseris & la 49" compétiion des métiers

LE PARCOURS DELA )
49*COMPETITION DES METIERS

INSCRIPTIONS EN GRAMD EST
Du 27 avril au 30 septembre 2026

&
Mon dossier ast complet et validé

PRE-SELECTIONS GRAND EST

Da mi-octobre & mi-décembre 2026 —
dans des CFA & Lycées professionnels
de la région

Du 3 au 5 février 2027

% FIMALES REGIOMALES GRAND EST

aWy Jefinis 7 de la finale régionale

Je suis sélectionné en Equi ionale
% Grand Est Squipe Rég

PRE-SELECTIONS MATIOMALES

Enfre le 22 mars et ke 24 avril 2027

S jours de qualification pour participer aux
finales nationales organisdes par Wordskills
France dars un centre dexcellance

ET MENTALE
A partir de mai 2027
Sassions organisées par la Ragion Grand Est

IB STAGE DE PREPARATION PHYSIQUE

Jd

FIMALES MATIOMALES
Du 12 au 18 octobre 2027 — Orldans [ delas)

]

Sl
&4%;)5 Je suis sélectionné en Equipe de France

FIMALES MONDIALES WORDLSKILLS

1 K

? D 15 au 20 novembre 2028 — Ajchi(lasen)

15; FINALES EUROPEENMES — EUROSKILLS
ag  Septembre 2029 — Gandve [Suss)

125 INTERMATIOMAUX ABILYMPICS
2031 — Pays & definir

B

Atenfion : Vot inscription ne sera validée gue si le dossier est complat au ler octobre 20246 avec
lensemble des documents joints {absence dautorisation de votre établissement de formation, de votre

antreprise etfou autorisation parentale pour les minaurs)
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49 compétition des métiers
ZOOM sur LE PARCOURS PLUS,
pour les personnes en situation
de handicap

Depuis la 48" adition, les personnes en situation

de handicap pauvent 8'inscrine & catte compétition dans
un parcours inclusif WorldSkills, appeld Parcours Plus
{Abilympics au niveau international). lls concouwrent alors
aux cotés des autres compétiteurs, sur le méme principe
que la compétition WorldSkills, & savoir les mémes
éprauves, la méme durde of les mémeas notatians,

Au niveau régional, des aménagements dans
l'organisation des éprauves pourront &tre envisagés
en fonction du handicap,

Le candidat en Parcours Plus franchit toutes les étapes
de sélection régionale et nationals, comme tous les
autres candidats. En fonction da son classement,

il pourra intégrar 'Equipe de France Abilympics

et participer & la compétition intemationale réserse aux
personnas en situation de handicap, qui a lisu tous

les 4 ans dans un pays différent,

QUI PEUT PARTICIPER ?

Toute personne en situation de handicap, sans condition
d'age, sous résene da:

1. Etre an activitd : formation professionnelle, salari,
demandeur d'amploi, artisan, appranti..

2. Etre reconnu administrativement en situation
da handicap (ROTH ou équivalenca)

3. Habiter, &tre formé ou exarcer une activitd
professionnelle en Grand Est

Attantion
+ 3 le candidat entre dans les critéres d'age
d'un métier {voir Iste an page <), il peut décider
de s'inscrire sur ke parcours WorldSkills et sur
le Parcours Plus, ou seulameant sur le Parcours Plus.
+ & lo candidat ne rentre pas dans les oritéres dage
d'un métier {voir iste an page <), il ne paut que
s'irgerire sur le Parcours Plus.

ADAPTATIONS DES POSTES

DE COMPETITION
Des adaptations ou compensations peuvent &tre mises
an place en partenariat avec [AGEFIPH,

UNE MISE EN VALEUR DE

LINCLUSION ET DES METIERS !
Catte competition est une vartable opportunité pour
changer la regard sur le handicap au travail, parmettre
ainsi & tous da briller dans leur méatier &t mantrer que
le talent ma pas de limite.

Candidst Pareours + en boulangerie, médaillé or

& la compétition nationale & Mareille en octobrea 20256,
Il participera aves |'Equipe de France Abilympics sux
internationaux & Helsinki an mai 2027,

POURQUOI S’INSCRIRE A LA
498 COMPETITION DES METIERS ?

+ Pour montrer tows vos talents et valoriser votne
savoir-faine dans votne matiar

+« Pour développer votre réseau professionnal
et votre camet dadresses

+ Pour anrichir votre CV

+  Pour vivre une incroyable aventure humaine,
rencontrer d'autres jeunes d'horizons différents,
tout aussi passionngs par leur métian vive uns
expérience unigue et originale et partager des
momants inoubliables |

LAVENTURE VOUS TENTE ?

Inscrivez-vous dés le 27 avril 2026, franchissez

las dtapes et intégrez la prochaine Equipe Métiers
Grand Est qui défendra les coulaurs da votra rdgion
4 la compatition nationale an octobne 2027 |

Casont las compatiteurs e mémes qui an parkent
ler e |

Ecoutez les moignages de Juliette, Josaph,
Cléone, Léa, Yohann, nos champions dela 48°
Compéfition des Méfiers.
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	NEWSLETTER
	CAP VERS L’EMPLOI
	L’objectif de la Newsletter
	Nous sommes ravis de vous retrouver pour cette édition de septembre de notre newsletter Cap vers l'emploi, et vous souhaitons une excellente rentrée !
	Au fil de cette édition, vous découvrirez une sélection d’offres d’emploi accessibles aux personnes en situation de handicap, ainsi qu’un aperçu des événements et rendez-vous à venir sur notre territoire.
	Pour cette rentrée, nous avons réduit le détail des offres afin de vous proposer une newsletter plus concise. Retrouvez toutes les informations et les offres complètes sur notre site capemploi68-67.com.
	Nous remercions chaleureusement nos partenaires pour leur engagement en faveur de l’inclusion professionnelle et vous souhaitons une agréable lecture et un très beau mois de septembre.
	LA PROCÉDURE
	Envoyez le CV et le justificatif du statut de travailleur handicapé à l’attention de
	Magalie DUNON, en indiquant le numéro d’offre
	à l’adresse suivante : info-recrutement@capemploi68-67.com
	SEPTEMBRE  2026



	LES OFFRES D’EMPLOI
	Colmar
	Vendeur en Boulangerie, Préparateur de Commandes et Livraison (H/F)
	Offre :  CPN25630NL
	Temps partiel, CDDI, 20h30/semaine

	MISSION
	PROFIL
	SEPTEMBRE  2026



	LES OFFRES D’EMPLOI
	Eurométropole de Strasbourg
	Agent d'Entretien Polyvalent (H/F)
	Offre :  PDS22639NL
	Temps partiel, CDD, 25h/semaine

	MISSION
	PROFIL
	Equipier polyvalent (H/F)
	Offre :  ENO17433NL
	Plein temps, CDI, 24h à 35h/semaine


	MISSION
	PROFIL
	SEPTEMBRE  2026



	LES OFFRES D’EMPLOI
	Eurométropole de Strasbourg
	Hôte de Caisse (H/F)
	Offre :  ENO19295NL
	Plein temps, CDI ou CDD de 3 à 6 mois

	MISSION
	PROFIL
	Employé Libre Service (H/F)
	Offre :  ENO19305NL
	Plein temps, CDI ou CDD de 3 à 6 mois


	MISSION
	PROFIL
	SEPTEMBRE  2026



	LES OFFRES D’EMPLOI
	Eurométropole de Strasbourg
	Monteur-Câbleur Electronique (H/F)
	Offre :  NTS26405NL
	Plein temps, CDD, 6 mois

	MISSION
	PROFIL
	Conducteur de ligne CMS (H/F)
	Offre :  NTS26406NL
	CDD, 6 mois


	MISSION
	PROFIL
	SEPTEMBRE  2026



	LES OFFRES D’EMPLOI
	Eurométropole de Strasbourg
	Inventoriste (H/F)
	Offre :  NTS26425NL
	CDD, temps partiel 20h/semaine, 3 soirs par semaine, week-ends préservés

	MISSION
	PROFIL
	Opérateur de Quartier - Nettoyage de locaux (H/F)
	Offre :  NTS26433NL
	CDD, temps partiel 20h/semaine


	MISSION
	PROFIL
	SEPTEMBRE  2026



	LES OFFRES D’EMPLOI
	Eurométropole de Strasbourg
	Secrétaire chargée de l'accueil (H/F)
	Offre :  NTS26433NL
	CDDI, temps plein ou temps partiel dès 28h selon profil

	MISSION
	PROFIL
	Magasinier  (H/F)
	Offre :  NTS26446NL
	CDD 6 mois, temps plein


	MISSION
	PROFIL
	SEPTEMBRE  2026
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	LES OFFRES D’EMPLOI
	Chargé d'accueil et de Service à la clientèle (H/F) - CQP Banque STRASBOURG
	Offre : AME26478NL
	Contrat de professionnalisation d’1 an, temps plein

	MISSION
	Accueillir et accompagner les clients dans leurs demandes
	Développer les compétences en communication orale et écrite
	Acquérir les fondamentaux des techniques bancaires
	Comprendre l’environnement juridique et économique de la banque
	Développer ses compétences commerciales et sa posture professionnelle

	PROFIL
	Chargé d'accueil et de Service à la clientèle (H/F) - CQP Banque WITTENHEIM
	Offre :  AME26474NL
	Contrat de professionnalisation d’1 an, temps plein


	MISSION
	Accueillir et accompagner les clients dans leurs demandes
	Développer les compétences en communication orale et écrite
	Acquérir les fondamentaux des techniques bancaires
	Comprendre l’environnement juridique et économique de la banque
	Développer ses compétences commerciales et sa posture professionnelle

	PROFIL
	SEPTEMBRE  2026


	LES OFFRES D’EMPLOI
	Sélestat
	Agent Logistique (H/F)
	Offre :  AEC22352NL
	Plein temps, CDD

	MISSION
	PROFIL
	Adjoint Responsable Logistique (H/F)
	Offre :  AEC22351NL
	Plein temps, CDI 35 heures - Horaires de travail flexibles


	MISSION
	PROFIL
	SEPTEMBRE  2026



	LES OFFRES D’EMPLOI
	Sélestat
	Chargé d'Ordonnancement et d'Approvisionnement (H/F)
	Offre :   AEC22353NL
	Plein temps, CDI,  35 heures - Horaires Flexibles

	MISSION
	PROFIL
	Adjoint Responsable Logistique (H/F)
	Offre :  AEC22351NL
	Plein temps, CDI 35 heures - Horaires de travail flexibles


	MISSION
	PROFIL
	SEPTEMBRE  2026



	LES OFFRES D’EMPLOI
	Sélestat
	Comptable (H/F)
	Offre :    AEC22356NL
	Plein temps, CDI,  35 heures - Horaires Flexibles

	MISSION
	PROFIL
	Adjoint Responsable Logistique (H/F)
	Offre :  AEC22351NL
	Plein temps, CDI 35 heures - Horaires de travail flexibles


	MISSION
	PROFIL
	SEPTEMBRE  2026



	LES OFFRES D’EMPLOI
	Sélestat
	Contrôleur Qualité (H/F)
	Offre :    AEC22357NL
	Plein temps, CDD

	MISSION
	PROFIL
	Opérateur Polyvalent (H/F)
	Offre :  AEC22358NL
	Plein temps, CDD


	MISSION
	PROFIL
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	LES OFFRES D’EMPLOI
	Sélestat
	Régleur (H/F)
	Offre :     AEC22359NL
	Plein temps, CDI

	MISSION
	PROFIL
	Technicien de Maintenance (H/F)
	Offre : AEC22360NL
	Plein temps, CDI


	MISSION
	PROFIL
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	LES OFFRES D’EMPLOI
	Sélestat
	Technicien d'Outillage (H/F)
	Offre :     AEC22361NL
	Plein temps, CDI

	MISSION
	PROFIL
	Technicien d'Usinage (H/F)
	Offre : AEC22362NL
	Plein temps, CDI


	MISSION
	PROFIL
	SEPTEMBRE  2026



	LES OFFRES D’EMPLOI
	Sélestat
	Technicien Qualité (H/F)
	Offre :   AEC22363NL
	Plein temps, CDI

	MISSION
	PROFIL
	SEPTEMBRE  2026



	A NE PAS MANQUER
	📅 À vos agendas !
	En septembre, ne manquez pas le Mois de la Fonction publique porté par Cap emploi. Pendant tout un mois, découvrez des événements, rencontres et temps d'échange dédiés à l'emploi et au maintien dans l'emploi des personnes en situation de handicap dans la fonction publique. Que vous soyez candidat, employeur ou partenaire, cette édition sera l'occasion de s'informer, de partager des expériences et de créer de nouvelles opportunités. Le programme arrive bientôt, restez connectés !
	SEPTEMBRE  2026


	A NE PAS MANQUER
	🍔 Job Dating McDonald’s !
	Les restaurants McDonald’s de Brumath, Wissembourg et Seltz organisent des journées de recrutement pour rencontrer directement les candidats. Venez échanger avec les équipes et découvrir les opportunités d’emploi près de chez vous !
	📅 5 septembre à Brumath • 9 septembre à Wissembourg • 12 septembre à Seltz — matin et après-midi.
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	la semaine de l’Europe
	Envie de donner un élan européen à votre carrière ? 🌍
	Réservez votre place dès à présent pour la Semaine de la Mobilité en Europe, du 21 au 25 septembre 2026 !
	Le réseau EURES vous ouvre les portes de l'emploi européen avec un programme exceptionnel :
	✅ 23 webinaires pour dénicher des opportunités partout en Europe.
	✅ Des conseils d'experts pour réussir votre installation.
	✅ Des témoignages inspirants pour booster votre projet.
	👉 Prêt à tenter l'aventure ? Rendez-vous sur la plateforme Mes-Événements-Emploi (sélectionnez l'opération « Semaine de l'Europe ») ou cliquez sur les liens ci-dessous pour vous inscrire.

	https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenements
	📩 Une confirmation avec votre lien de connexion Teams vous sera envoyée par email.
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	📅 À découvrir en 2026 – Le salon virtuel HandiVosges
	Ne manquez pas HandiVosges, le salon virtuel dédié à l’inclusion et au handicap, accessible en ligne tout au long de l’année 2026. Ce rendez-vous innovant rassemble les acteurs de l’emploi, de la formation, de l’orientation, de la santé et de la vie sociale autour des enjeux liés au handicap.
	Au programme :
	💻 Un espace virtuel accessible à tous pour découvrir des ressources, des initiatives et des acteurs engagés.
	🤝 Des rencontres avec des professionnels, associations, institutions et partenaires mobilisés pour l’inclusion.
	🎤 Des conférences et webinaires autour de thématiques variées : emploi, formation, accessibilité, maintien dans l’emploi et parcours de vie.
	Un événement à explorer dès maintenant pour s’informer, échanger et construire ensemble une société plus inclusive !
	👉 Plus d’informations sur HandiVosges : https://www.handivosges.fr/



	24 septembre 2026 - 14:00-16:00
	Atelier EN VISIO "Découvrir les métiers des Finances Publiques"
	Bénéfices
	Déroulement
	Au programme
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	« Trouver son emploi avec l’immersion » – Un mois pour dynamiser l’emploi dans le Bas-Rhin
	Vous êtes en situation de handicap ?
	https://www.francetravail.fr/candidat/votre-projet-professionnel/definir-votre-projet-professionn/realiser-une-immersion-professio.html
	À l’occasion du Mois de l’immersion, plusieurs événements sont organisés dans le Bas-Rhin et le Haut-Rhin au cours du mois de septembre.

	Et surtout…
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