Visite de Ientreprise Transalliance, a destination des De9h  Réunion de sensibilisation pour |’emploi des personnes
lemandeurs d’emploi en situation de handicap, du d13h  hondicapées dans la fonction publique territoriale

territoire du Val de Lorraine Echanges entre les employeurs de la fonction publigue territoriale
Découverte du secteur de la logisfique et de ses méfiers Présentation des obligations réglementaires sur le théme “handicap et
Visite de |'entrepot et temps d'échange avec le responsable emploi”, et des dispositifs de recrutement, des aides du FIPHFP et de

agefiph\é

ouvrir 'emploi ) i
aux personnes handicapées

Sur instr;{;tion obligatoire lwr mail d :
ckovalschi@capemploi54.fr

De 8h30 Journée portes ouvertes au Centre de préorientation et
d17h ~ de Reéducation Professionnelle ALPHA Plappeville
De 8h30 d 12h (pour les employeurs sur invitation) : Visite de
la structure et presentation de ses dispositifs
De 13h30 @ 17h (pour les demandeurs d’emploi - entrée libre) :
présentation ef visites des différents ateliers de formation et échanges

Contact Ca Em’loi 57 : aerradi@capemploi57.fr
Tél. 038775 9373

Inscription des employeurs : ALPHA : Tél. 03 87 31 80 70 -
sricard@alphaplappeville.org

Vendredi 20 novembre

De9h  Matinées d’échanges pour découvrir de nouvelles voies
d12h Bour I'emploi
iscussions autour de différents thémes : aides d 'embauche, marché
caché, entretien d’embauche. ..

Sur inscription par mail a : capemploi54entreprises@gmail.com

Visite du Conseil Départemental de la Meuse
Présentation des métiers, des filiéres et des modalités de recrutement
Mise en situation de recrutement pour les personnes munies de leur CV

Contact : AMIPH - Tél. : 03 29 70 02 35
amiph@amiph.asso.fr - b-papini@amiph.asso.fr
Sur inscription obligatoire

Visite d’une entreprise qui propose des métiers
nouveaux sur le territoire de la Meuse
Se Xrbncomrer pour mieux se connaitre : visite et présentation de Safran
et Albany
Présentation de métiers proposés dans de nouvelles filiéres ou qui
favorisent la reconversion professionnelle
Echanges privilégiés ave les employeurs sur les voies d'accés d ces méfiers

Contact : AMIPH - Tél. : 03 29 70 02 35
amiph@amiph.asso.fr - b-papini@amiph.asso.fr
Sur inscription obligatoire

Semaine pour 'Emploi
des Personnes Handicapées 2015

pour plus de détails, consulter le site
www.agefiph.fr/lasemaine2015

I'accompagnement en emploi

Sur Inscription en ligne sur le site du Centre de Gestion 54 :
www.cdg54.fr : Flash info “Handicap et travail dans la
territoriale” - Contact : (DG 54 av 03 83 67 48 17

A9h30 Petit-déjeuner sur la thématique “nouveaux métiers,
nouveaux horizons”
§§§ Echanges entre employeurs et acteurs du handicap sur I'emploi des
Q personnes en situation de handicap vers de nouveaux métiers

Sur inscription - Contact : MEDEF Moselle -
handicompetences@mde57.fr - Tél. 03 87 18 86 97

De10h  PHorum “Handicap & Emploj, nouveaux
a17h  metiers, nouveaux horizons
A'la rencontre des employeurs qui recrutent et des acteurs de
I'orientation, de la formation, de 'alternance et de I'insertion du
département des Vosges
Espace recrutement (pensez d apporter vofre (V 1)
Espace orientation, formation, intormation, nouveaux métiers

Contact : Cap Emploi 88 av 03 29 31 86 13 -
capemploi@capemploi88.com - www.capemploi88.com
Entrée libre

De 15h30 Café Contact de I'Emploi® “Nouveaux métiers,

a18h  nouveaux horizons”
Rencontres entre demandeurs d'emploi en situation de handicap et
employeurs en recherche de candidats dans une ambiance conviviale
de café-brasserie, dans les domaines de la restauration, de I'industrie,
du bétiment et des nouvelles technologies

Sur inscription - Contact : capemploi54entreprises@gmail.com
0383 94, 1940 pemp 4 I

La SEPH est organisée en partenariat avec :

© 'ADAPT e AEIM ® Agences d'intérim et SIAE ® AMIPH @ APC ® APF ® Association des Maires
o (AP Emploi 54, 55, 57, 88 ® (DG 54 © Le Conseil Régional de Lorraine ® Fiphfp
© HANDIPACT © Les maisons de I'emploi et de la formation ® Les missions locales de Lorraine
© MEDEF e Les partenaires-services SAMETH et Alther de Lorraine et le DIRPHA @ Pole emploi
o 'URAPEDA © Les entreprises, les communes, les partenaires et les prestataires associés

Conception : Phonem.com e Crédit photo : Grégory Cuilleron - Ambassadeur de I'’Agefiph - © Agefiph - Juillet 2015 - Photo : Virginie de Galzain

Programme Lorraine

Participez a nos actions
du 16 au 22 novembre 2015

HANDICAP & EMPLOT,

NOUVEAUX METIERS,

NOUVEAUXHORTZONS !

900

www.agefiph.fr/lasemaine2015



Programme

Lundi 16 novembre

De 8h30 Petit-déjeuner ”Pourq;mi et comment faire appel aux
a12h  Entreprises adaptées ? Une solution d’ouverture vers
des nouveaux métiers”, a destination des entreprises
§§§ Sensibiliser et informer les entreprises  la quesfion “Comment s'acquitter
de son obligation d'emploi”
Présentation des contrats de sous-traitance et de prestations de services
Visite de |'entreprise APF

Contact : Cap Emploi 54 - Tél. : 03 83 98 19 40
hadrian@capemploi54.fr
Sur invitation

De9h Visite de |entreprise Mc Donald’s Waves a destination
a12h  des professionnels de I'insertion et des demandeurs
d’emploi en situation de handicap

Découverte d'un secteur d'activité porteur et de la fonction d'équipier
I)olyvulem dans le cadre d'échanges et de mises en situation réelle via
opération “un jour, un métier en action®”

Contact : Cap Emploi 57 - Tél. : 03 87 75 93 73
btoscano@capemploi57.fr
Sur invitation et sélection des candidatures

Mardi 17 novembre

De 8h30 Conférence d destination des employeurs : Troubles
d12h30 Spécifiques du Langage ? Dys’cutons-en !

'Izrésemution et sensibilisation des entreprises aux troubles spécifiques
du langage et aux techniques de compensation possibles
Visite n?es ateliers de I'Insfitut des Sourds de La Malgrange
Diffusion du film “Malentendus” et témoignages d'intégration
professionnelle réussie

Sur inscription par mail : capemploi54entreprises@gmail.com

De 9h Peiit-dﬂ'euner a destination des employeurs, animé
a1lh  par la MDE et I’APC
Regards croisés : 10 ans aprés la promulgation de la loi sur |'égalité des
§§§ droits et des chances
2 Belles réussites et partage d'expériences : témoignages d'entreprises et
de personnes en situation de handicap

Sur inscription obligatoire : gserandour@mde-nancy.org

De9h  Visite d’un chantier PERTUY Construction
a11h  Découverte des métiers de I'entreprise Pertuy Construction et de sa
politique handicap

Sur inscription obligatoire par mail d : I leclair@apc-nancy.com
Une bonne mobilité est requise pour accéder d ce chantier

De%h Visite d’une entreprise et d’un centre de formation qui
a12h  proposent des métiers nouveaux sur le territoire de1u
Meuse
Se rencontrer pour mieux se connaitre : Centre de Compétences
Aérocomposite du lycée Henri Vogt et Safran et Albany
Présentation de métiers proposés dans de nouvelles filiéres ou qui
favorisent la reconversion professionnelle
Echanges privilégiés avec les employeurs sur les voies d'accés d ces
meétiers

Contact : AMIPH - Tél. : 03 29 70 02 35
amiph@amiph.asso.fr - b-papini@amiph.asso.fr -
Sur inscription obligatoire

De 9h30 Visite de I’entreprise VitalAire, a destination des
d12h  demandeurs d’emplois en situation de handicap du
territoire du Val de Lorraine
Présentation de I'entreprise - Découverte des métiers proposés
Visite d'un camion spécifique d I'activité d'installation d'oxygéne d
domicile
Témoignage d'un salarié sur son parcours

Sur inscription obligatoire par mail : ckovalschi@capemploi54.fr

De 13h30 Forum “Handicap & Emploi, nouveaux
d17h  métiers, nouveaux horizons”
Ala rencontre des employeurs qui recrutent ef des acteurs de
I'orientation, de lo formation, de I'alfernance et de I'insertion du bassin
d'emploi de Thionville
Espace recrutement (pensez a apporter votre (V1)
Espace orientation, formation, information, nouveaux métiers
Espace démonstrations de métiers par les partenaires et les entreprises

Contact : Cap Emploi 57 : 03 87 75 93 73 -
aerradi@capemploi57.fr - Cap Emploi 54 : 03 83 98 19 40 -
bnavel@capemploi54.fr

Entrée libre

Mercredi 18 novembre

A% Petit-déjeuner “Les services de I’I%gence d’Emploi
ECCO : un nouvel élan pour les Travailleurs

%g Handicapés”
Présentation des différentes offres
Q Présentation du label Handicap d’ADECCO

Echange avec les recruteurs de I'agence

Contact : Cap Emploi 54 - bnavel@capemploi54.fr
Sur inscription

Visite d’un centre de formation qui propose des

meétiers nouveaux sur le territoire de la Meuse

Se rencontrer pour mieux se connaitre : atelier de transformation

de I'EPL Agro
Présentation de métiers proposés dans de nouvelles filiéres ou qui
favorisent la reconversion professionnelle
Echanges privilégiés avec les employeurs sur les voies d'accés d ces métiers

Contact : AMIPH - Tél. : 03 29 70 02 35
amiph@amiph.asso.fr - b-papini@amiph.asso.fr
Sur inscription obligatoire

De 14h  Forum Emploi Handicap
a17h  Permetire la renconire entre des demandeurs d’emploi reconnus
travailleurs handicapés et des employeurs

Contact : L’ADAPT / Lorraine - hein.christine@ladapt.net
Entrée libre

Jeudi 19 novembre

De 8h30 Forum “Handicap & Emploi, nouveaux
d12h  metiers, nouveaux horizons”
A'la rencontre des employeurs qui recrutent et des acteurs de
I'orienation, de lo formation, de I'aliernance et de I'insertion du bassin
d'emploi de Nancy
Espace recrutement (pensez d apporter votre (V 1)
Espace orientation, formation, information, nouveaux métiers

Contact : Maison de I'Emploi du Grand Nancy
Tél: 03 83 22 24 00
Entrée libre

De 9h30 Visite d’une entreprise qui propose des métiers
a11h30 nouveaux sur le territoire de la Meuse
Se rencontrer pour mieux se connailre : visite d'ESSILOR d Ligny-en-
Barrois et de I'usine des Battants
Présentation de métiers proposés dans de nouvelles filiéres ou qui
favorisent la reconversion professionnelle
Echanges privilégﬁes avec les employeurs sur les voies d'accés a ces méfiers
Contact : AMIPH - Tél. : 03 29 70 02 35
amiph@amiph.asso.fr - b-papini@amiph.asso.fr
Sur inscription obligatoire




