Action & \‘ . . mg
Commeneq  Bilan d’activité annuel 2018

www.actionetcompetence-alsace.com



Action & "a\' .
Com_p»éten’c'e." Sommaire

v Résultats d’activité du service ALTHER (terme du conventionnement au 31/12/2017)
v Résultats d’activité du service Diagnostic Action
v Résultats d’activité du dispositif Emploi Accompagné

v Résultats d’activité de la Mobilisation du Monde Economique et Social

www.actionetcompetence-alsace.com



o & Y9 Service ALTHER

Le conventionnement du service ALTHER a pris fin au 31/12/2017 *.

Il s’agissait d’'un service deédié aux entreprises dont les missions étaient les suivantes :
« |Informer sur les obligations d’emploi de personnes handicapées ;
« Conseiller et accompagner dans la mise en ceuvre de solutions adaptées et dans les démarches

pour I'emploi des personnes handicapées.

Néanmoins, les accompagnements inities au second semestre 2017 ont été cloturés au premier
semestre 2018.

* Le service Alther, dédié aux entreprises, est remplacé par le service Diagnostic / Action.
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Compienced  Service ALTHER

Accompagnements initiés en 2017 et cloturés en 2018
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Action v :
Compiened  Service DIAGNOSTIC / ACTION

Le Diagnostic Action est une prestation mobilisable dans le cadre du service d’accompagnement
conseil délivré par I'Agefiph auprées des entreprises.

Il permet a I'entreprise de bénéficier d’un plan d’action personnalisé et réaliste lui permettant de
construire, avec plus d’efficacité, une politique d’emploi en faveur des personnes handicapées.
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Compiened  Dispositif EMPLOI ACCOMPAGNE

Le dispositif Emploi Accompagné a destination des personnes handicapées souffrant de troubles
autistigues (departement du Bas-Rhin) permet l'insertion des travailleurs en situation de handicap,
d’accéder et de se maintenir dans I'emploi rémunéré sur le marché du travail.

Il comporte :

« Un accompagnement médico-social et un soutien a l'insertion professionnelle du travailleur
handicape ;

« Un soutien et un accompagnement de 'employeur qu’il soit public ou privé.
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Action v : .
Compienced  Dispositif EMPLOI ACCOMPAGNE

Sur les 12 parcours actifs :
Nb de parcours actifs
« 6 personnes sont en emploi dont :
— 3 en entreprises adaptées
— 1 en entreprise privée
— 1 dans la fonction publique hospitaliere
— 1l en ESAT
« 1 personne est en formation
« 5 personnes sont en élaboration de projet
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Commente  Mobilisation du Monde

Economique et Social

Les actions de mobilisation du monde économique et social interviennent en complémentarité de
I'offre de conseil et daccompagnement des entreprises.

Tous les employeurs de droit prive, dont ceux de '’économie sociale et solidaire ou de l'insertion par
I'activité économique peuvent bénéficier d’'une action d’'information et de sensibilisation, quel que
soit I'effectif, le secteur d’'activité, I'implantation géographique, le taux d’emploi, ... Une attention
particuliere sera apportee aux TPE-PME.

Il en est de méme pour les entreprises par leur représentation, les fédérations, les branches
professionnelles, les consulaires, les clubs, OPCA/Opacif, vecteurs d’information auprés des
entreprises.
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Commente  Mobilisation du Monde

Economique et Social

Ces actions d’'information et de sensibilisation visent a développer une vision transverse et intégrée
du handicap favorisant les initiatives d’insertion professionnelle et de maintien dans I'emploi des
personnes handicapées :

« Connaitre les principales dispositions législatives et réeglementaires en matiére d’insertion et de
formation des personnes en situation de handicap ;

« Comprendre la notion de handicap et identifier les situations de handicap ;
« Repérer les acteurs du handicap ;

« Intégrer les notions de bases pour favoriser I'intégration de personnes handicapées.
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cOIL%néten;av Mobilisation du Monde

Economique et Social

Réunions d'informations et de
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Mobilisation du Monde
Economique et Social

Les réunions d’informations et de sensibilisation auprés des employeurs :

Répartition par taille d'employeur Répartition par secteur d'activité

7,69% 7,69% Santé humaine et action sociale RGN 23,08%

Industrie manufacturiere | NNININININTGNTGINNEEEEEEEEE 15,33%
15,38% ) i
= de 10 4 19 salariés Hébergement et restauration [N 15,33%
23,08% \ i 4
= De 20 a 49 salariés Autres activités de services I 15,33%
= De 50 a 99 salariés
Transports et entreposage NN 7,69%

| |
-

De 100 a 199 salariés
De 200 a 499 salariés Commerce ; réparation d'automobiles et... INNIIING@ 7,69%
De 500 999 salariés Administration publique NN 7,69%
NC

23,08% Activités immobilieres [|HNINGIGITGTNEGEGEGEG 7,69%
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