
 
«CAP VERS LE JOB 67» février 2024 

 
Envoyez le CV et le justificatif du statut travailleur handicapé à l’attention de 

Catherine Kopp, en indiquant le numéro d’offre  
à l’adresse suivante : info-recrutement@capemploi68-67.com 

CAP EMPLOI gère uniquement les candidatures de personnes 
bénéficiaires de l’obligation d’emploi (avec une reconnaissance de 
travailleur handicapé à jour, ou PI ou AAH ou rente AT/MP ≥ 10%) 

 

BASSIN DE L’EUROMETROPOLE 

 
 

 

 

 

 

 

  

Un chantier d’insertion et Collectif d’associations de 
solidarité situé à Schiltigheim recherche  

 

AGENT TECHNIQUE EVENEMENTIEL 
H/F 

           CDDI de 4 à 6 mois renouvelable,  
          24h par semaine pouvant évoluer à 35h 

(N°OE CAP230902) 
 

Missions : Participer à la coordination d’évènements.  
(fête, conférence, projection/débat, …), à la mobilisation 
de bénévoles, à la réalisation et diffusion des supports de 
communication en lien avec le pôle numérique. 

 
Profil : Connaissance du secteur associatif, Aisance 
relationnelle  
Connaissance des outils bureautiques et collaboratifs 
(Word, Excel, messagerie, teams) 
 

CIM : Position assise, travail sur écran, relation publique, 
téléphonie 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un chantier d’insertion et Collectif d’associations de solidarité 
situé à Schiltigheim recherche  

 

AGENT ADMINISTRATIF – SERVICES 
AUX ASSOCIATIONS H/F 

CDDI de 4 à 6 mois renouvelable, 24h par semaine pouvant 
évoluer à 35h 

(N°OE CAP230901) 
 

Missions : rattaché au pôle services et sous l’autorité de 
l’encadrant technique et du Directeur de l’association :  
Participer à la saisie d’informations diverses, participer au 
classement et au rangement de documents, participer à la mise 
en page/mise à jour de courriers et courriels, participer aux 
remplissages de tableaux.  

 
Profil : Motivation à travailler au sein d’un pôle de services, 
ceci dans un Collectif d’associations solidaires et humanitaires.  
Connaissances des outils bureautiques (Word, Excel, 
messagerie) 
 

CIM : Position assise et travail sur écran 
 

Un chantier d’insertion et Collectif d’associations de solidarité 
situé à Schiltigheim recherche  

 

AGENT TECHNIQUE D’ENTRETIEN H/F 
           CDDI de 4 à 6 mois renouvelable,  

          24h par semaine pouvant évoluer à 35h 
(N°OE CAP240201) 

 
Missions : Participer au nettoyage du matériel collecté, des 
locaux et aux projets événementiels des associations menbres 
 
Profil : Connaissance du secteur associatif, Aisance 
relationnelle  et motivation à travailler au sein d’un pôle 
d’associations 
 
CIM :  station de bout, contorsions 
 

 

Un chantier d’insertion et Collectif d’associations de solidarité 
situé à Schiltigheim recherche  

 

ENCADRANT LOGISTIQUE ET TECHNIQUE F/H         

 CDI 35H 
          24h par semaine pouvant évoluer à 35h 

(N°OE CAP240202) 
 

Missions : Assurer avec son équipe la coordination et 
gestion des activités logistiques ainsi que l’entretien courant 
des véhicules 
. 

Profil : Connaissance du secteur associatif, Aisance 
relationnelle  
Expérience confirmée en logistique et être un bon bricoleur 
pour l’entretien des locaux. 
Gestion d’équipes : planning des actions et RH 
Connaissance des outils bureautiques et collaboratifs (Word, 
Excel, messagerie, teams) 
Esprit d’écoute, d’organisation, pédagogue, grande 
polyvalence et  faculté d’adaptation 
 

CIM : travail sur écran, relation publique, stress 
 

 

 

mailto:info-recrutement@capemploi68-67.com


 
«CAP VERS LE JOB 67» février 2024 

 
Envoyez le CV et le justificatif du statut travailleur handicapé à l’attention de 

Catherine Kopp, en indiquant le numéro d’offre  
à l’adresse suivante : info-recrutement@capemploi68-67.com 

CAP EMPLOI gère uniquement les candidatures de personnes 
bénéficiaires de l’obligation d’emploi (avec une reconnaissance de 
travailleur handicapé à jour, ou PI ou AAH ou rente AT/MP ≥ 10%) 

 

  

Entreprise adaptée située à Fegersheim recherche 
 

OPERATEUR D’ATELIER H/F 
                     CDI 35H (N°OE CAP231102) 

 
Missions : opérations de Saisie – Test – effacement-  

Saisie des informations d'identification des 

équipements dans le logiciel interne, réalisation des 

tests fonctionnels de premier niveau sur les machines 

anonymisation des matériels et effacement/destruction 

des supports de données 

 

Profil : débutant accepté,appétence informatique et 

bricolage demandée.  
Rigueur, autonomie 

 
CIM : temps plein, position assise, travail sur écran 
travail en atelier 
 

 

 

 

Entreprise adaptée située à Fegersheim recherche  
 

AGENT D’ENTRETIEN H/F 
CDD Tremplin 6 mois 17h50 à 24h50/semaine 

 (N° OE CAP240105) 

 

Missions : Assurer le nettoyage des locaux composés de bureaux, 

d’atelier et d’espaces de vie, respecter méthodiquement le planning 
de travail, en veillant à la bonne utilisation et l'entretien du matériel 
et des produits mis à disposition dans le respect de toutes les règles 
d'hygiène et sécurité, rendre compte de tout type de 
dysfonctionnement ou d’anomalie éventuels 
 

Profil : Pas d’expérience requise sens de l'organisation, 

connaissances sur les propriétés, les précautions d'emploi et de 
stockage des différents produits de nettoyage, partage les valeurs 
de la structure : tolérance, solidarité, proximité et écologie. 
 
CIM : station debout, contorsions, gestes répétitifs, toxiques 

cutanés 

 

 

 

 

 
Entreprise adaptée située à Strasbourg recherche  

 

ASSISTANT RH H/F 
CDI 35H (N° OE CAP240203) 

 
Missions : A destination de l'un de leurs plus gros 
clients, avec pour objectif : 
L’organisation, gestion et suivi des visites médicales de 
ses salariés 
- Traitement et gestion de la boîte mail interne 
- Gestion et prise de rendez-vous 
- Suivi administratif 
- Suivi de facturation 
- Suivi et relationnel avec le client 
 

 
Profil : Secrétaire médical(e), Gestionnaire RH, BAC à 

BAC+2 

Maitrise logiciel de messagerie (Outlook)  

Bonne élocution et compétences rédactionnelles,  

Discrétion, autonomie, sens du relationnel, 

organisationnel, rigueur et sympathie. 
 

CIM : position assise, travail sur écran, contact public, 

gestion du stress 

 

 

 

Entreprise adaptée située à Strasbourg recherche  
 

DEVELOPPEUR WEB H/F 
CDI OU CDDT 35H Horaires flexibles 

 (N° OE CAP240204) 

 
Missions : Développer et maintenir en opération des 
applications sous Symfony.  
- Maitriser le logiciel de gestion de versions Git 
- Intégration, vos connaissances en CS et javascript  
 
Missions secondaires possibles selon votre profil 
- Installation, configuration et maintenance des serveurs 
- Garantie de la sécurité des systèmes et des données via 
des solutions de protection et de sauvegarde appropriées 
- Surveillance des performances système et ajustements 
pour une utilisation optimale des ressources 
  

 
Profil : Avoir des connaissances dans la gestion et 

l’administration de serveur sous Linux 

Maitrise du Framework php Symfony 

Maitrise du logiciel de gestion de versions Git 

Des connaissances en css et javascript seraient un plus 

Curieux et collaboratif, capable de relever les défis avec 

polyvalence et créativité 

 

CIM : position assise, travail sur écran, contact public, 

gestion du stress 
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Entreprise adaptée située à Strasbourg recherche  
 

GESTIONNAIRE PAIE PUBLIQUE OU PRIVE F/H 
100% Télétravail 

CDI Temps plein (N° OE CAP240205) 

 
Missions : Gestion d'un portefeuille d'agents territoriaux  

- la collecte, le suivi et le contrôle des éléments variables de 
paie  
- l'établissement des bulletins de paie et la vérification des paies  
- le contrôle et la déclaration des charges sociales mensuels, 
trimestriels et annuels  
- le mandatement  
- le suivi des absences maladies, des attestations de salaires, 
des demandes d'indemnisation auprès des prévoyances 

 
Profil : Bac +2 et justifier d'au moins 2 ans d'expérience sur des 

missions similaires.  

Curiosité, réactivité, rigueur, autonomie, bon relationnel  

La maîtrise d'un logiciel métier est un plus, Carrus, Ciril, Berger-

Levrault  

CIM : position assise, travail sur écran, contact client, 

téléphonie, gestion du stress et imprévus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entreprise privée située à Strasbourg recherche  
 

ASSISTANT MENAGER H/F 
CDI 35H (N° OE CAP240207) 

 
Missions : Assurer les services à la vie quotidienne au 
domicile de particulier : 
Travaux ménagers, Gestion du linge (lavage- repassage-
rangement), courses et préparation des repas selon 
consignes 
 
Profil : certification AVS ou Bac pro ASSP CAP petite 

enfance, DE aide-soignant 

Respect de la réglementation SAP  

Respect des consignes données, reporting 

Organisation, autonomie 

Permis B 

 

CIM : contact public, contorsions, port de charges 

 

 

 

 

 

 

Entreprise privée située à Strasbourg recherche  
 

ASSISTANT DE VIE H/F 
CDI 35H (N° OE CAP240206) 

 
Missions : Assurer les services d’aides et 
d’assistance auprès de personnes fragiles et 
dépendantes à leur domicile : 
Accompagner dans les tâches quotidiennes, 
entretenir les espaces, faire les courses, effectuer 
les tâches administratives simples et préparer les 
repas. 

 
Profil : certification AVS ou Bac pro ASSP CAP 

petite enfance, DE aide soignants. 

Respect de la réglementation SAP  

Organisation, autonomie 

Permis B 

 

CIM : contact public, contorsions, port de charges 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entreprise adaptée située à Illkirch recherche secteur 
Illkirch Meinau 

 

AGENT D’ENTRETIEN DES LOCAUX  H/F 
CDD Insertion 22.5h 31h 33h 35h  

(N° OE CAP240208) 

 

Missions : Nettoyage des parties communes 

d’immeubles, Nettoyage de logements, Nettoyage des 
bureaux  
 
Profil : rigueur, respect des consignes 
 
CIM : position debout, contorsions 

 

 

 

 

 

Un chantier d’insertion situé à Illkirch recherche 
 

OUVRIER  POLYVALENT H/F 
CDDI 6 mois 35h (N°OE CAP 240209) 

 
Missions : Chargé d'aider une équipe dans 
l'accomplissement de tâches diverses en petite 
mécanique, serrurerie, signalisation au sol, 
déménagements...  
 
Profil : Eligible à un contrat d’insertion 
Le permis B est indispensable pour se rendre sur le lieu 
d'intervention avec le véhicule de l'entreprise. 
 
CIM : Station de bout, contorsions, contact public, port de 

charge 

 

mailto:info-recrutement@capemploi68-67.com


 
«CAP VERS LE JOB 67» février 2024 

 
Envoyez le CV et le justificatif du statut travailleur handicapé à l’attention de 

Catherine Kopp, en indiquant le numéro d’offre  
à l’adresse suivante : info-recrutement@capemploi68-67.com 

CAP EMPLOI gère uniquement les candidatures de personnes 
bénéficiaires de l’obligation d’emploi (avec une reconnaissance de 
travailleur handicapé à jour, ou PI ou AAH ou rente AT/MP ≥ 10%) 

 

BASSIN DE HAGUENAU 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Un chantier d’insertion situé à Strasbourg recherche 
 

                     CUISINIER H/F 
CDDI de 4 renouvelable temps plein/partiel  

(N°OE CAP 230913) 
 

Missions : Cuisiner et dresser des préparations culinaires 
froides ou chaudes, 
Assembler les produits selon différents modes de cuisson et 
les présenter. 
Prépare les légumes, fruits : lavage, pluche, coupe et service 
Prépare et cuisine des mets selon un plan de production 
culinaire, les règles d'hygiène et de sécurité alimentaires et la 
charte qualité de l'établissement. 
Faire le service au self 
Appliquer le plan de maîtrise sanitaire : PMS, HACCP 
Ranger, nettoyer le matériel, le poste de travail, cuisine et 
office.  
 
Profil : Niveau CAP Cuisine, une première expérience en 
cuisine est un plus 
 
CIM : Station de bout, contorsions, stress, contact public 

 

 

 

 

Un chantier d’insertion et Collectif d’associations de solidarité 
situé à Schiltigheim recherche  

 

ASSISTANT DE COMMUNICATION H/F 
CDDI de 4 à 6 mois renouvelable, 24h par semaine pouvant 

évoluer à 35h (N°OE CAP240212) 
 

Missions : Participer à la création et la diffusion 
d’informations sur différents supports (journal, lettre 
d’information, réseaux sociaux, outils collaboratifs…) et à 
l’organisation d’évènements du Collectif, 
Participer à la recherche de prestataires et à la mise en 
place de partenariats. 
 
Profil : aucun niveau exigé, bonne maitrise du français 
aisance relationnelle et téléphonique 
 
CIM : travail sur écran, interactions sociales, téléphonie 

 

 

 

 

Entreprise recherche pour un de ses clients situé à  Mertzwiller 
 

AGENT D’ENTRETIEN DE SURFACES INDUSTRIELLES H/F 
CDD 35h (N° OE CAP240214) 

 
Missions : Entretenir des surfaces industrielles selon les consignes du responsable de maintenance du site 

-Nettoyer Les allées de circulations planes (sans dispositifs au sols) et les surfaces de contact telles que barrières de 

sécurité  

-Nettoyer les espaces au voisinage des camions de livraisons et les espaces de charge et décharge  

-Ramasser les papiers et déchets à l’aide d’une pince  sur les parkings et intra-service (résidus d’emballages, papiers, 

plastiques et tous autres détritus) 

-Procéder au rechargement des batteries, de mises à niveaux (eau et produits dédiés) des engins de nettoyage : auto-

laveuses, laveuses. 

-Ranger et tenir propre la zone de stockage machines, matériels et produits nécessaires à l’activité (auto-laveuses, 

laveuses, balaies, pelles, chiffons…) 

-Compléter les formulaires récapitulatifs des actions réalisées quotidiennement. 
 

Profil : Justifier d’une expérience dans le domaine et/ou avec une formation CAP, BEP 

Connaître et respecter les règles d’hygiène et de sécurité notamment concernant la circulation et le port des EPI. 

Pratiquer la conduite de petits engins en bâtiments industriels (engins de déplacements de marchandises, 

soulèvements de charges, nettoyages.) 

Autonomie, prise d’initiative, rigueur 

 

CIM : position debout, contorsions, port de charges, conduite d’engins, temps plein 
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PMSMP 

Période de Mise en Situation en Milieu professionnelle 

 

 
 

Atelier Vis pas Vie 

METIERS DE LA PROPRETE 

 
 

 

 

Entreprise Adaptée de Molsheim propose chez un de ses clients situé à 
Fegersheim 

  
 PMSMP à temps plein  

sur un poste de Plongeur en cuisine F/H  
en vue d’une embauche 

 
N’hésitez à vous positionner via info-recrutement@capemploi68-67.com 

 
                  

 

 

 

 

A la UNE ce 

mois-ci ! 

 

En partenariat avec l’INHNI*, l’association GEIQ** Propreté organise un atelier « Vis ma vie » 

le 16 avril 2024 de 9h à 12h au 6 Rue de la Haye – 67300 Schiltigheim.  

 

Sous forme de petits ateliers, vous pourrez découvrir les métiers de la propreté.  

 

Déroulement de la matinée :  
9h : Accueil et petit déjeuner  

9h15 : Mot d’accueil  

9h45 à 11h 45 : Roulement sur les ateliers  

-        Atelier 1 : Vitrerie (40 min)  

-        Atelier 2 : Monobrosse (40 min) 

-        Atelier 3 : Bureau (40 min) 

11h45 : Mot de Clôture  

 

D’autres ateliers sous cette forme seront proposés aux dates suivantes :  

11 Juin 2024 9h à 12h 

17 Septembre 2024 9h à 12h 

19 Novembre 2024 9h à 12h 

N’hésitez à vous positionner via info-recrutement@capemploi68-67.com 
 

*organisme de formation du secteur Hygiène, Propreté, Environnement 
**Groupement d’employeurs pour l’insertion et la qualification 
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