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CAP EMPLOI 68-67

L’accompagnement des
personnes

> Nombre d’entretiens a distance :
*(téléphoniques, visioconférences, mails)
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L’accompagnement des
personnes

> Nombre de personnes ayant bénéficié des entretiens a
distance :
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L’accompagnement des
personnes

Nombre d'entretiens de premier accueil
des demandeurs d'emploi
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Nombre de signalements
pour des situations de maintien dans I'emploi
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L’accompagnement des
employeurs
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Nombre d'employeurs ayant bénéficié des entretiens a distance
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Les emplois

Nombre d'offres d'emploi recueillies
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Nombre de contrats signés
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Les chiffres nationaux

CAP EMPLOI Laccompagnement des personnes

Handicap, recrutement & maintien handjcapées et des employeurs pendant
Données sur 60 Cap emploi

16 mars-24 avril le confinement

L 000 personnes accompagnees a distance durant la période de confinement
(49 000 demandeurs d'emploi, 9000 salariés/agents/travailleurs indépendants)

@ pour 135 000 contacts a distance (mail, téléphone, visioconférence)

9 500 cmplovewrs accompapgnes a distance durant la période de confinement
i ] pour 20 000 contacts a distance (mail, téléphone, visioconférence)
7N

5 275 premiers accueils de demandeurs d'emploi
855 signalements de situation de maintien dans I'emploi c
& 1 050 offres d'emploi recueillies Nl

. CAP ~
1 115 contrats signés L€ réseau empLot
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